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Fon Kurulu'nun 16.02.2012 tarih ve 2012/1 sayili “Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Vakiflar1 Personelinin Norm Kadro Standartlari, Is Tanimlari, Niteliklert, Ozliik
Haklar1 ve Calisma Sartlarina liskin Esaslari” bashkli kararimin 11.maddesi hiikkmiinde
degisiklik iceren ve “SYD Vakiflar: Personeline Ikramiye Odenmesine Iliskin Duyuru” adi
altinda yayimnlanan diizenlemeye gore; ¢alisanlara her yilin Ocak ve Temmuz aylarinda birer
aylik tcretleri seklinde ddenen ikramiyenin, Temmuz 2014 tarihinde yapilmasi gerekeninin
Ocak 2015 tarihinde yapilacagi ve ayrica bu degisikligin hak kaybina yol agmayacagi, bu
sayede 0deme sonrasi goreve baslayan personele de ¢alistigi siire i¢in 6deme yapilabilecegi
ve gorevden ayrilan personele yapilan pesin 6demenin iade edilmesi ile ilgili sorunlarin
ortadan kalkacagi, ifade edilmis, sonrasinda bu degisikligin uygulamasinin Ocak 2015
tarihine birakildigi duyurulmustur. Sendikamiz tiyelerinden edindigimiz bilgiye gére Ocak
2015 ikramiyesinin 6édenmemesi i¢in sistem lizerindeki ikramiye 6deme opsiyonu tarafinizca
kaldirilmistir.

Bilindigi tizere Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi'nin, 25.03.2014 tarih 5387
sayili yetki tespiti ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Sosyal Yardimlar Genel
Midirltigii'ne bagli ve 10 nolu iskolunda faaliyet gosteren SYD Vakiflarinda yetkili
sendikanin Koop-Is Sendikas: oldugu tespit edilmistir. Yetki tespiti heniiz kesinlesmemisse
de, Sendikamizin halen 5000 civarinda {iyesi oldugunu ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
S6zlesmesi Kanunun 26.maddesi hiikiimleri geregi tliyeleri adina islem tesis edebilecegini
g6z Oniine aldigimizda yukarida bahsi gegen ve basta Sendikamiz iliyesi SYD Vakif
calisanlart olmak tizere tiim vakif ¢alisanlarinin menfaatini ilgilendiren diizenleme hakkinda
goriislerimizi bildirme ve s6z konusu diizenlemenin iptalini talep etmek zorunlulugumuz
hasil olmustur. Soyle ki;

Fon Kurulu'nun 16.02.2012 tarth ve 2012/1 sayili kararmin 11.maddesinde;
¢alisanlara ticret disinda sadece bir yil i¢erisinde Ocak ve Temmuz ayinda olmak lizere iki
ay ikramiye 6denmesi Ongoriilmiistiir. Yine 2012/1 sayili kararin 8.maddesi geregi Vakif
¢alisanlarina imzalattirilan ve EK-(III-A) da yer alan Belirsiz Siireli Is Sozlesmelerinin
13.maddesinde Ocak ve Temmuz aylarinda ikramiye ddenecegi diizenlenmistir.
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Bahsi gegen diizenleme, bu anlamda Fon Kurulunun 2012/1 sayili kararinin
11.maddesine ve taraflar arasindaki belirsiz siireli is sozlesmesine agik¢a aykiridir. Zira Fon
Kurulu kararinda Ocak ve Temmuz aylarina 6deme yapilmasini 6ngdrmiistiir. Bunun yani
sira isbu diizenleme, Fon Kurulunun ayni kararin ekinde yer alan (EK-(I1I/A)) ve 01.06.2012
tarihine kadar tiim SYD Vakif ¢alisanlarina imzalatilan “Belirsiz Siireli [s Sozlesmeleri”nin
13.maddesine de aykiridir. Zira SYD Vakif Mitevelli Heyetleri ile galisanlar arasinda
imzalanan “Belirsiz Siireli Is Sozlesmesi”nin 13.maddesinde, Vakif ¢alisanlarina Ocak ve
Temmuz aylarina ikramiye odenecegi belirtilmektedir. S6z konusu sozlesmeler Genel
Miidiirliigiintizce  SYD  Vakiflarina  iletilen  imzalanmasini  istediginiz = “matbu
sozlesme”lerdir. Haliyle Ocak 2015 ikramiyesinin 6denmemesi is sozlesmelerine aykirilik
ihtiva edecektir.

Bu konuda ayrica belirtmek isteriz ki; Fon Kurulunun 06.05.2014 tarihli 2014/2
sayili Kararinda yer alan “...Personelin ise baslamasi, isten ayrilmasi veya ticretsiz izinli
olmasi durumunda 6 aylik donem igerisinde calismis oldugu giin sayisina oranlamak
suretiyle ikramiye ddemesi yapilir” ifadesinde Ocak 2015 ikramiyesini Temmuz 2015 de
ddemek gerekir gibi bir anlam ¢ikmamaktadir. Kaldi ki kararda boyle bir ifade yer almadigi
gibi ise yeni baslayanlar, isten ayrilanlar veya Ucretsiz izinli olanlara yonelik olarak
kistelyevm uygulanmasini diizenleyen bu karari halen ¢alismakta olan, durumunda bahse
konu degisikliklerden herhangi birinin yasanmadigi ve belirsiz stireli is sozlesmesinin
13.maddesi geregi Ocak 2015 de ikramiye almasi gereken personele de uygulanmaya
calisilmas: hukuka ve hakkaniyete aykirilik teskil edecektir.

SYD Vakif calisanlarinin tamami, séz konusu ikramiyeye glivenerek giinliik
hayatlarmin planini yapmisken ve aylik ticretleri disindaki tek gelirleri senede iki defa
alabildikleri ikramiyeleriyken, s6z konusu tek tarafli ve yasal dayanaktan yoksun diizenleme
neticesinde SYD Vakif ¢alisanlarina karsi bu tiir bir uygulamaya gitmek, ¢alisma sartlarinda
giivensizlige yol agacagi gibi bir takim hukuki sonuglari da beraberinde getirecektir.

Isbu nedenlerle, bahse konu diizenlemenin iptali hususunda gereginin yapilmasini,
aksi halde mevzuat hiikiimleri geregince Uyelerimizi temsilen gerekli hukuki yollara

basvurulacagi hususunda,

Geregini bilgilerinize arz/rica ederiz.
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