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GENEL BASKANLIKLARA

Ozii: 2017 Y3l Kamu Toplu I Sozlesmeleri Cerceve Anlasma Protokolii

Yiiriirlik baglangig tarihleri 2017 yili iginde olan Kamu Kesimi Toplu I Sozlesmeleri
ile ilgili olarak Hiikiimet ile siirdiirilen toplu pazarlik goriismeleri 03 Temmuz 2017 giint
anlagma ile sonuglanmig ve bir protokol diizenlenerek imza altina ahnmistir.

“2017 Yih Kamu Toplu I3 Sozlesmeleri Cergeve Anlagma Protokoli” ekte
gonderilmektedir.

Bilgilerinizi rica eder, galismalarimzda baganlar dileriz.
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Eki: 1 Protokol Metni

Dagitim:
¢ Sendika Genel Baskanliklari
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2017 YILI KAMU TOPLU i$ SﬁZLE$ME_LERi
CERCEVE ANLASMA PROTOKOLU

Yiiriirlik baglangi taribleri 2017 yii icinde olan Kamu Kesimi Toplu Is
Sézlegmelerinin (TURK — IS Konfederasyonuna iiye sendikalarm orgiitli bulundugu ve yetki
aldifn  iyyerlerine iliskin olarak) asagida  Dbelirtilen esaslar géz Oniine almarak
sonuclandirlmalar: kabul edilmis ve igbu protokol diizenlenerek 03/07/2017 tarihinde imza
altina almmstur.

INYILESTIRME

Toplu i s6zlesmelerinin yliriirlik baglangi¢ tarihinde ayhik briit ¢iplak ticretleri; 3.000 TL nin
altinda olan iggilerin aylik briit g1plak ticretlerine 3.000 TL’yi gegmemek iizere 90 TL/Ay iyilestirme
yaptlacaktir. Giinlik ticret sisteminde bu rakamlar 30’a, saatlik ticret sisteminde 225’e boliinmek ve
bulunan rakemlar kurug kiisuratt 5 ve uzerinde ise tama iblag edilmek suretiyle toplu is
sdzlesmelerine yazilacaktir. (Omek; 90 TL’lik rakam; Giinliik iicret sisteminde 3,00 TL saatlik iicret
sisteminde ise 0,40 TL olarak yazilacaktir.)

II-UCRET ZAMLARI
a) Birinci Y1l Biriuci Al Ay Zamm:

Iscilerin (1.) fikradaki iyilestirme yapildiktan sonra, toplu i§ sézlesmesinin yiiriirlik baglangig
tarthindeki (aylik/giinliik/saatlik) briit ¢iplak tcretlerine, ytrtirlik baglangi¢ tarihinden gegerli olmak
fizere birinci alt1 ay igin %7.5 (yiizde yedi buguk) oraminda zam yapilacaktir.

b) Birinci Yil ikinci Al Ay Zamma:

Isgilerin  birinci yd birinci alti aymmn son gintindeki brit ¢iplak dcretlerine,
(aylik/giinlik/saatlik) ikinci altt aymn birinci giintinden gegerli olmak iizere %.5 (yiizde beg)
oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Basbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill Tiiketici
Fiyatlan Tirkiye Geneli Aralik 2017 indeks sayisinin, Haziran 2017 indeks sayisina goére degisim
oraninin %5’ (yiizde beg’i) agmasi halinde asan kismun tamamu, ikinci yil birinci alti ay ticret zamm
oranina ilave edilecektir. (Bu 6rnek yiiriirliik baglangici 01.01.2017 tarihi olan toplu iy sézlesmeleri
i¢in yapilmigtir. Birinci yiin ikinci altt aymnda gergeklesecek enflasyon orani; her toplu i
sozlesmesinin yiiriirlik baglangig tarihi dikkate alinmak suretiyle iy bu dmege uygun bicimde T.C.
Bagbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Y1l Tiiketici Fiyatlan Tiirkiye Geneli
indeks saysindaki alti aylik degigim oranina gore belirlenecektir.)

¢) Ikinci Yil Birinci Alt1 Ay Zamm:

Iscilerin toplu is sozlesmesinin birinci yil ikinci altt aymin son giiniindeki
(aylik/giinlitk/saatlik) britt ¢iplak iicretlerine, ikinci yil birinei alti ayinin birinci giiniinden gegerli
olmak tizere %3,5(yiizde {igbuguk) oraninda zam yapilacaktur.

Ancak, T.C. Basbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilh Tiiketici
Fiyatlan Tiirkiye Geneli Haziran 2018 indeks sayisimin, Aralik 2017 indeks sayisina gére degigim
orantmn %3,571 (yilzde tigbuguk’u) agmas: halinde agan kismin tamamu, ikinei yil ikinci alt1 ay Geret
zammi oramna ilave edilecektir. (Bu omek yurtirlik baslangici 01.01.2017 tarihi olan toplu iy
sozlesmeleri igin yapilmugtir. Ikinci yilin birinci alti ayinda gergeklesecek enflasyon orams; her toplu
i§ sdzlesmesinin yiiriirlitk baslangic tarihi dikkate alinmak suretiyle is bu dmege uygun bicimde T.C.
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Bagbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yill Tiketici Fiyatlart Tirkiye Geneli
indeks sayisindaki alt1 aylik degisim oramna gore belirlenecektir.)

d) Ikinci Yl Ikinci Alt1 Ay Zamma:

Isgilerin toplu is sOzlesmesinin ikinci yil birinci alt aymin son giiniindeki
(ayhk/giinliik/saatlik) briit ¢iplak ticretlerine, ikinci yil ikinci altt aymin birinci giiniinden gegerli
olmak fizere %3,5(ytlizde igbuguk) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Basbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici
Fiyatlan Tiirkiye Geneli Aralik 2018 indeks sayisinin, Haziran 2018 indeks sayisina gore degisim
oraminin %3,5°1i (ylizde figbuguk’u ) agmas: halinde agan kismin tamarm, ikinci y1l ikinci alti ayinin
son giiniindeki iicrete takip eden ayin birinci giintinden gegerli olmak iizere ilave edilecektir. (Bu
ornek yiiriirlitk baglangici 01.01.2017 tarihi olan toplu iy sozlesmeleri igin yapilmustir. Ikinci yilin
ikinci alt1 ayinda gergeklegecek enflasyon orani; her toplu is sézlesmesinin yiiriirlikk baglangig tarihi
dikkate alinmak suretiyle iy bu Omepe uygun bigimde T.C. Bagbakanlik Tirkiye Istatistik
Kurumupun 2003=100 Temel Yill Tiiketici Fiyatlan Tiirkiye Geneli indeks sayisindaki alt1 aylik
degisim oranina gore belirlenecektir.)

Not: Yukarida belirlenen zam oranlan her toplu is sézlesmesinin madde metni esas alinarak
diizenlenecektir.

1-MAKTU ODEMELER:

Isbu protokolde dfizenlenmis bulunan Ek Odeme ve Yemek Yardim maddeleri harig toplu i§
sozlegmeletinde yer alan maktu ddemeler (iicrete bagl olmayan 6demeler; dogum, &liim, evlenme ve
yol yardimlary, birlegtirilmis sosyal yardim, giyim yardimi ile prim, tazminat vb. 6demeler) toplu iy
sozlesmelerinin ticret zamlar orammnda ve {icretin zamlandi@ tarih itibariyle artimlarak ddenecektir.

2-YEMEK YARDIMI:

Stlresi biten Toplu Is Sozlegmelerinin “Yemek Yardumi1” bashkli maddesinde yer alan yemek
yardimu bedeli toplu i sézlesmelerinin birinci yih igin 1,5 TL/glin artinlarak uygulanacaktir. Bu
bedel toplu i§ sdzlegmelerinin ikinci yilinda ise licret zamlan oraninda ve {icretin zamlandig tarih
itibariyle artirilarak ddenecektir.

3-EK ODEME:

Issilere miiktesep hak sayilmamak ve bagka bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, yilda bir defa
Mayis ayinda briit 750 (Yediyiiz elli) TL ek 6deme yapilacaktir. Bu $deme y1l iginde galisilan siire ile
orantili olarak tdenir.

4-ISYERINEASLETMEYE OZGU SORUNLAR:

Isletme veya isyerine 6zgii sorunlar toplu is szlesmesinin taraflan arasinda goriigiilerek
goztime kavugturulur.

5-ALT ISVEREN SORUNLARI:

Alt igveren ig¢ilerinin (tageron) Kamu Kurum ve Kuruluslannda istihdam edilmesi ile ilgili
calismalara devam edilecektir.



6-GECICI ISCILER:

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda galigan gegici igciler Kapunun ongdrdigi siire ile
¢alishnlmaya devam edilitler. Bu iggilere gordiirilen isler alt isveren (tageron) iscilerine
gordiiriilemez.

7-TiS YORURLUK BASLANGIC TARIHLERI:
Toplu i§ sdzlesmelerinin yilriirliik siirelerinin biti tarihleri Subat sonu olarak diizenlenecektir.
8-GECICi ODEME:

Toplu 1§ sozlesmelerinin viirirlik baslangig tarihlerinde iyilestirme ve ficret zammm
yapildiktan sonra olusan aylik licret ve bu ticretle birlikte 6denen, prim, tazminat, birlestirilmiy sosyal
yardim, yemek ve yol yardinm gibi her tiirlii aylik nakdi ddemeler ile ikramiye, ilave tediye, ek
ddeme, giyim yardimi gibi Sdemelerin aya diigen miktar: ve aylik asgari gegim indirim tutarimn
hesaplanmasi sonucu olugan aylik net gelirin (kisiye ait 6zel kesintiler harig) 2.600 TL nin altinda
kalmas; halinde aradaki fark tazminat olarak isgilere ddenir.

9-EK MADDE:

Kamu kurum ve kuruluglarinda stirekli iggi kadrolarinda galisan isgilere; bakmaya mecbur
olduggu veya is¢i refakat etmedipi takdirde hayat: tehlikeye girecek anne, baba, ey ve gocuklan ile
kardeslerinden birinin agir kaza gecirmesi veya dnemli bir hastaliga tutulmus olmas: hallerinde by
hallerin Hekim raporu ile belgelendirilmesi sartiyla istekleri {izerine en gok 6 (alt1) aya kadar tcretsiz
izin verilebilir. Aym sartlarda bu siire bir katina kadar uzatilabilir.

10-FARKLARIN ODENME ZAMANTI:

Toplu iy sdzlegmelerinin yiirtirlilk tarihi ile imza tarihi arasinda olugacak ficret ve diger tiim
Sdemelere iligkin farklar kurumlarin biitge imkanlan goz oniine alinarak geciktirilmeden &denecektir.

Dr. MEHMET MUEZZINOGLU
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANI

TURK iS TEMSILCILERI KAMU ISVEREN SENDIKALARI
TEMSILCILERI

ERGUN ATALAY ADNAN CICEK

GENEL BASKAN GENEL SEKRETER
PEVRUL KAVLAK ERHAN POLAT

GENEL SEKRETER GENEL SEKRETER
RAMAZAN AGAR

GENEL MALI SEKRETER



NAZMI IRGAT
GENEL EGITIM SEKRETERI

EYUP ALEMDAR

GENEL TESKILATLANDIRMA SEKRETERI
ILHAMI POLAT

TARIM - IS SENDIKASI GENEL BASKANI

ISA GOK
SEKER IS SENDIKASI GENEL BASKANI

NURETTIN AKGUL
TURKIYE MADEN - IS SENDIKASI GENEL BASKANI

AHMET DEMIRCI
GENEL MADEN - IS SENDIKASI GENEL BASKANI

ALI UFUK YASAR
PETROL - 1$ SENDIKASI GENEL BASKANI

HAYDAR OZDEMIROGLU
TEZ KOOP - IS SENDIKASI GENEL BASKANI

MUSTAFA $AHIN
TES - I$ SENDIKASI GENEL BASKANI

HASAN PEKDEMIR
TORKIYE DENIZCIiLER SENDIKASI GENEL BASKANI

HASAN OZTURK
SAGLIK -1$ SENDIKASI GENEL BASKANI

BAYRAM BOZAL
TURK HARB -I$ SENDIKASI GENEL BASKANI



