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Sendika
Nedir «

Sendikali Olmaliyiz ?

SENDIKA NEDIR?

isci sendikalar, iscilerin ekonomik,
sosyal hak ve ¢ikarlarinin korunmasi ve
gelistirilmesi icin isciler tarafindan kurulan
anayasal ve yasal kuruluslardir.

Isci sendikalar, iiyelerinin calisma ve iicret
kosullarini iyilestirmek, onlara cesitli ekonomik
ve sosyal haklar saglamak icin; Gyeleri ading,
isverenlerle toplu is s6zlesmesi imzalarlar.

is¢i Arkadas...

Sendika Hakkin Anayasal Giivence

Altindadir!

Anayasamizin 51. maddesi bitin iscilere;
kimseden izin almaksizin, sendikalara iiye
olma hak ve dzgirligini tanimaktadir.

Anayasamiza gore “Hic kimse, sendika
iyeliginden ayrilmaya zorlanamaz.”
Anayasamizin 53. maddesi, biitin iscilere
ekonomik ve sosyal durumlari ile calisma
kosullarini diizenlemek amaciyla toplu is
sdzlesmesi yapma hakkini tanimaktadir.

Sendika Hakkin Kanunlarin

Giivencesi Altindadir!

2821 sayili Sendikalar Kanunu'nun 20.
maddesine gére: 16 yasini dolduran her
isci, calismakta oldugu iskolunda kurulu
bulunan sendikalara, kimseden izin
almaksizin, 8zgiirce Uye olabilir.

Unutma ki;

31. maddesine gére ise; isciler, sendikaya
iye olmalar veya is saatleri disinda isci
sendikasinin ¢alismalarina katlmalar
nedeniyle isten cikarilamaz veya herhangi
bir nedenle farkli muameleye tabi
tutulamazlar. Aksi takdirde; isveren, isciye
tazminat ddemeye mahkum edilir.

4857 sayih is Kanunu'nun 18. maddesi;
isverenlerin, isten keyfi nedenlerle isci
cikartmalarini yasaklamishr. Yiriirlikteki is
Giivencesi Kanunu'na gére; isveren isciyi
tekrar ise baslatmak ya da isciye tazminat
ddemek zorundadir.

Tirk Ceza Kanunu'nun 118. maddesine
gore; iscinin sendikaya iye olmasini
engelleyen isveren, 6 aydan 2 yila kadar
hapis cezasi ile cezalandirilir.

Sendika Hakkin Uluslararasi

Giivenceler Altindadir!

Devletimizin altina imza atarak kabul
ettigi Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO)
sdzlesmeleri de iscilerin sendikal hak ve
ézgirlikleri ile is giivencelerini teminat altina
almistir.
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Neden Sendikali

|]utun bu haklar tek

Yasal haklarimizi 8grenmek, korumak ve
gehshrmak icin,

* Emege sayg icin,

+ insanca yasayabilmek, daha iyi ve adil bir
ticret alabilmek icin,

* Esitise esit Gcret icin,

* Fazla mesai icretlerini zamhi olarak
alabilmek icin,

* Her yil ikramiye, yakacak, gida, giyim, izin,
bayram ve egitim yardimlarini alabilmek icin,

*  Calisma kosullarimiz: iyilestirmek, is saghg: ve
giivenligini saglamak icin,

+  Ucrefli tafil, hafta sonu, analik, v.b. izin haklarini
kullanabilmek igin,

« Tek tarafli, adil olmayan performans
dederlendirmelerine son vermek icin,

* Haksiz, gegersiz ve keyfi nedenlerle isten
cikarmalara son vermek igin,

*  Sendika Temsilcilerinin de katildigi Disiplin Kurulu
Karar olmaksizin ceza verilmesini engellemek icin,

* Servis glizergahlarindan yemek listelerinin
belirlenmesine kadar soz ve karar sahibi olmak icin,

*  Kazandigimiz tazminat haklanni alabilmek icin,

* lsyerimizde bans icerisinde Uretken ve verimli
bir calisma ortami olusturmak icin,

Kisacasi; Biitin bu saydiklarnnmizi imza altina
alacagimiz bir toplu is sézlesmesi yapabilmek icin,

KOOP- -i$ SENDIKASINA
UYE OLMALIYIZ!

Sen Varsan

basimiza kazanamayz. ‘

gendtku.ﬂz calismak

ve Sendikanin
sagladigi imkanlardan
mahrum kalmak
kaderiniz degil.

g!endikah olursak, KAZANIRIZ.
Birlik ve dayanisma ile, KAZANIRIZ.
Giigli olursak, KAZANIRIZ.

|]u biyiik giici olusturmak sizin ellerinizde.

Sendikal, toplu sézlesmeli isciler
bize &rnek olmal.

Onlar nasil basardilarsa,

biz de ayni sekilde basarabiliriz.

Baslamak,
Basarmaktr...
Basladik,
Basaracagiz...

aha lyi Ucret,
Daha lyi Calisma

Kosullari igin,

Yasal Haklarimizi Kullanacagiz.

Caresiz Degilsin...

SENDIKALASACAGIZ.

1561 ARKADAS §
“Sende sendiknll‘oI!‘
Isine, Asina

ve Gelecegine

sahip cik!”

Koop-is Sendikas: Siz'i;
Birlige, Dayanismaya, Orgitlenmeye, Kisacasi
Sendikali Olmaya Davet Ediyor.

Emegini, Saghgini,
Alinterini Korumak Igin,

Haydi,

KOOP l$ SENDIKASI'na i Uye olmaya!
Haydi duxum;muyu...

Blrllge... Utlenmeye...

Haydi, birlikte toplu is sézlesmesini
imzalamayal

. |$ S&ldlkusl Genel Merkezi

Ozveren Sok. Ne; 6 (06570) Maltepe-Ankara

Tel: (0312) 229 44 80 - 230 08 55 » Foks: 229 58 36

Santral Gsm : [0 533) 770 45 81 - 82 - 83
www.koopis.org.Ir ® e-posta: bilgi@koopis.org.fr

Anadolu Teskilatlanma Uzmani
Ahmet Kartal : 0532 617 6331

Marmara Teskilaanma Uzmani
Faruk Ustiin = 0533 525 1806

Ege Teskilaanma Uzmam
Saim Ushin ¢ 0532 411 92 04

Hukuk Misaviri
Av. Handan Polat Dogdu : 0533 286 22 81 .

Care Sensin...



