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Milletce erisecegimiz daha giizel giinlerin
habercisi olmasi; birlik, beraberlik ve dayanigma duygularimizi
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miibarek Kurban Bayramini igtenlikle tebrik diyor, saglik,
mutluluk ve esenlikler diliyoruz.
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Daha guclu

sendikacilhiga

dogru

Eylp Alemdar
Genel Baskan

gustos ayimnda iki biyiik coskuyu ve mut-
Alulugu birlikte yasadik; bir yandan Sen-
dikamizin 18. Olagan Genel Kurulunu
gerceklestirirken, diger yandan da 50. Kurulus yil-

donimimiuzi kutladik.

18. Olagan Genel Kurulumuz, Koop-Is'in son yil-
larda kazandig biiyik basarilarin ardindan, sendi-
kal hareket i¢inde elde ettigi konuma yaragir sekil-
de gorkemli oldu. Orgiitlii oldugumuz tiim isyerle-
rinden gelen delegelerimiz, Koop-Is'in tarihine ve
misyonuna yakisir bir olgunlukta ¢aligmalara katk:
sundular. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanimiz,
mubhalefet partilerimizin temsilcileri, biirokratlar,
TURK-IS Genel Baskani ve Yoneticileri ve kardes
sendikalarimizin temsilcileri ve diger konuklar, bu
coskulu glintimizde bizlerle birlikte oldular, genel
kurulumuzu onurlandirdilar. Hepsine ayr1 ayr1 te-
sekkir ediyorum.

Genel Kurulumuzun sonunda, Yonetim Kuru-
lumuza iki yeni arkadagimiz katildi. Genel Mali
Sekreterimiz Mehmet Karaaslanoglu arkadagimiz,
kendi istegiyle aday olmayarak sendikacilik yasa-
mina son verdi. Degerli dostuma, son doért yildaki
uyumlu ¢alismalar1 ve Koop-Ige katkilari nedeniy-
le tesekkur ediyor, bundan sonraki yagaminda mut-
luluklar diliyorum. Aramiza katilan iki yeni arka-
dagima da, istlendikleri bu zor ama onurlu gorevde
basarilar diliyorum. Umuyorum ki, hep birlikte el
ele vererek, Koop-Is'i daha biiyiik ve ¢ok daha gii¢-
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li bir sendika yapma miicadelesinden yuziimiziin

akiyla ¢ikacagiz.

Bilindigi gibi Koop-Is, bundan tam 50 yil 6nce,
2 Agustos 1964 gini kuruldu. Kurulusundan bu
yana 50 yili geride birakti. $Simdi séylemesi kolay
geliyor ama bu 50 yilda yasananlara bakinca, Ko-
op-Is tarihinin biiyiik zorluklarla, ¢etin miicade-
lelerle gectigini gortyoruz. Neler yasanmamis ki
bu 50 yilda, ne badireler atlatilmig, ne miicadeleler
verilmis. Ancak Koop-Is tiim bu badireleri baga-
riyla atlatmig ve bugiinkd saygin konumuna ulag-
mis. Bu miicadelede katkisi olan arkadaglarimizi
da unutmadik. Genel Kurulumuzda onlara da Ca-
ligma ve Sosyal Guvenlik Bakanimiz Sayin Faruk
Celik'in ve TURK-IS Genel Bagkani Sayin Ergiin
Atalay’in ellerinden birer tesekkir plaketi sunduk.
Koop-Ise, sendikal miicadeleye her kim bir tugla
koymussa, hepsine siikran borgluyuz, tesekkir edi-
yoruz.

Peki, geldigimiz noktada, elde edilen bu bagarilar
yeterli mi? Elbette hayir. Hedef daha biytik ve
giiclii bir Koop-Igi yaratmak, bunun igin var gii-
cimiizle ¢alismak. Genel Kurul sonrasinda bu so-
rumlulufgumuzun daha da arttiginin farkindayiz.
Yeni donemde Sendikamizin kurumsal degerlerine
yakisir caligmalar ve orglitlenme ¢aligmalar: igin
simdiden kollarimizi sivadik. Ginimuziin sosyal,
ekonomik, kiltiirel ve teknolojik gelismeleri 1g1-
ginda, cagdas sendikacilik anlayisimizi pekistir-



mek i¢in hep birlikte sahaya inecegiz. Yeni donem-
de ozellikle egitim ¢aligmalarina agirlik verecegiz.
Diizenleyecegimiz ¢ok yonli egitim c¢aligmalariyla
tiim tyelerimize Koop-Isli olmanin bilincini agi-
layacak, onlara yepyeni bir vizyon kazandirmanin
yollarini arayacagiz.

Orgiitlenme ~ ¢alismalarimizin =~ devam  ettigi
IKEAda en kisa zamanda ¢ogunlugu alarak top-
lu sézlesme masasina oturacagiz. Orgiitlenme uz-
manlarimiz bu konuda yogun bir ¢alisma icerisin-
deler. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi'nin itira-
z1 izerine mahkemeye taginan Sosyal Yardimlagma
ve Dayanigma Vakiflar’'ndaki yetki miicadelesinin
en kisa siirede lehimize sonuglanmasini bekliyo-
rum. Bu siiregte elde edecegimiz sonug, umuyorum
ki bugiine kadar sabirla bekleyen ve bize sonuna
kadar giivenen tiyelerimizi mutlu edecektir. Bunun
yaninda toplu is sozlesmesi masasina oturmaya
hazirlandigimiz Pankobirlik'te, sézlesme goriisme-
lerinin devam ettigi Trakyabirlik'te ve diger igyer-
lerimizde tyelerimizi memnun edecek bir sézleg-
melere imza atacagiz.

Bir yandan bizi mutlu eden bu gelismeleri yasar-
ken, diger yandan ard: ardina gelen is kazalar1 ve
yasanan kayiplar yiregimizi dagliyor. Somada 301
arkadasimizi gehit verdigimiz is cinayeti, Tirkiye
tarihinin en biiyik isci katliamiydi. Ardindan, Is-
tanbul'da on ig¢imizi sehit verdigimiz asansor kaza-
sin1 yasadik. Herkes bilsin ki, bu yagananlar asla ig
kazasi degildir, resmen cinayettir. Hem de, bilerek,
g0z gore gore islenmis bir cinayettir. Bunlar: afaki
sozler olarak degerlendirmeyin ¢inki biz gergek-
te ne oldugunu iyi biliyoruz. Yillardir bagiriyoruz,
toplantilar, mitingler yapiyoruz ama sesimizi du-
yuramiyoruz. Burada suglu olanlar, bizim sesimizi
duymayanlar, bizi gérmeyenlerdir. Bu tlkede kole-
lik diizenini hakim kilmak isteyenler, iscilerimizi
kar hirslari ugruna 6liime gonderenlerdir. Sendikal
hareket olarak bundan sonraki micadelemiz, bagka
canlarin yitirilmemesi i¢in ¢aba goéstermektir, bir
baski grubu olarak tizerimize digeni yerine getir-
mektir.

Tiirkiyede sendikal hareket, 1980’lerden bu yana
biiytik zorluklarla bogusuyor. Uygulanan neolibe-
ral ekonomi politikalariyla, kamu kigultaldd, baz:
kurumlar yok edildi. Is¢i hak ve 6zgiirliikleri aci-
sindan biyik sikintilar yagandi. Ancak sorunlar ne
yazik ki bitmiyor... Her gecen giin yenileri ortaya
¢cikiyor, yeni hak kayiplari yasanmaya devam edi-

yor. Son yillarda ¢aligma yagsaminin giindemine bir
de taseronlagma belasi ¢ikti. Bu kez de taseron-
lasma belastyla bogusmak zorunda kaldik. Kamu
kesiminde asil isin tagerona verilmesiyle, sendikal
orgitlilik buytik olctide azaldi. Koskoca mies-
seselerin onca makine parkina, deneyimli is¢isine
ragmen, kamudaki isler tagerona verildi. Kamuo-
yunda uzun bir siredir tageron sorununa ¢6ziim
getirilmesi beklenen ve ¢ok biiytik bir is¢i grubunu
ilgilendiren “torba kanun” yasalast1. 11 Eylil 2014
glinli Resmi Gazetede yayimlanan 6552 sayili
Kanun ile bir¢ok alanda degisiklik gergeklestirildi.
Tageron ig¢ilerinin yasadig: sorunlara ¢6ziim getir-
mek amaciyla yapildig: belirtilen diizenlemelerde
tageron iscilerinin ¢aligma kosullarinda bir kisim
iyilestirmeler de yapildi. Kamu kurum ve kurulug-
larina ait igyerlerinde galistirilan tageron iscilerine
sendikal o6rgiitlenme ve toplu is sézlesmesinden
yararlanma dogrultusunda bazi olumlu gelismeler
saglayacak diizenlemeler oldu. Ancak bazi dizen-
lemelerle de hak kayiplarina yol agacag: ve tage-
ronlagmay1 yayginlagtirma ihtimali bulundugu da
gortiliyor. Ancak biz bu konuda da ¢alismalarimizi
kararlilikla stirdiriiyoruz. Kamuda ¢alisan tageron
iscilere getirilen sendikal haklarin takipgisi olarak
tilke genelinde iskolumuza giren tim igyerlerinde
tageron iscilerin 6rgiitlenme ¢alismalarina hiz veri-
yoruz. Son yillarda dye sayisini en ¢ok artiran sen-
dikalarin baginda gelen Koop-1s, 18 Subesi, tiim il
ve ilgelerdeki temsilci ve iyeleriyle, kamuda tage-
ron olarak ¢alisan iscilerin sendikalagma ¢aligma-
larina devam ediyor. Tageron ig¢ilerinde, kadrolu
isciler gibi sendikal hak ve 6zgiirliiklere kavugmasi
i¢in miicadelemizi stirdiirecegiz.

Dergimiz elinize ulagtiginda, Kurban Bayramimi
kutlamis olacagiz. Hep soyliyoruz, bayramlar kar-
desligin pekistigi, toplumlarin kaynastigi 6nemli
giinlerdir. Ulkemizin giiney sinirinda kardes kar-
desi o6ldirayor, Muslimanlar birbirlerine kiy1yor.
Bu yasananlarin, bayramda bile devam etmesi bize
act veriyor. Ortadoguda yagsanan bazi gelisme-
lerin bahane edilerek tlkemizde gerceklestirilen
terér eylemlerini asla kabul etmiyoruz. Guvenlik
guglerimize, kutsal bayragimiza ve birligimize ve
bitiinligimiize yonelik her tirld saldiriyr siddetle
kiniyoruz. Herkesi, tlkemizde kardes kavgas: ya-
ratmay1 amag edinen olusumlara karsi duyarli ve
sagduyulu olmaya ¢agiriyoruz. Dilegimiz, savasla-
rin bir an 6nce sona ermesi, diinyaya barisin, kar-
desligin egemen olmasidur.



urkiye isci hareketinde 50 yili geride birakan

I Koop-Is Sendikasrnin 18. Olagan Genel
Kurulu, 4-5 Agustos 2014 tarihlerinde An-

kara Buyiik Anadolu Otel'inde yapildi. Genel kuru-
la; Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Celik,
Cumhurbagkanligi eski Genel Sekreteri Mustafa Isen,
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Mustesar: Ah-
met Erdem, TURK-IS Genel Baskan: Ergiin Atalay,
CHP Genel Bagkan Yardimcisi ve Basin-Is Sendikast
Genel Bagkan: Yakup Akkaya, MHP Igdir Milletve-
kili Sinan Ogan, TURK-IS Yénetim Kurulu iyeleri
siyasi parti temsilcileri, yerli ve yabanci sivil toplum
kuruluglarinin temsilcileri, konfederasyona bagli sen-
dikalarin yoneticileri, isveren temsilcileri ile ¢ok say1-

da davetli katilds.

Genel kurulun ikinci giiniinde segimler yapildi. Tek
liste halinde gidilen se¢cimde Eyiip Alemdar yeniden
genel bagkan secildi. Se¢cim sonunda Genel Merkez
Yonetimi su sekilde belirlendi: Genel Bagkan Eyiip
Alemdar, Genel Sekreter Metin Giiney, Genel Mali
Sekreter Ahmet Karaman, Genel Teskilatlandirma
Sekteri Osman Aksoy, Genel Egitim Sekreteri Murat
Tiirkekul. Yogun bir katilimin oldugu Genel Kurul'un
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Koop-Is Sendikasi
18. Olagan Genel
- S T

acilis konusmasini Eylip Alemdar yapti. Daha sonra
katilimecilar birer konugma yapti.

Bakan Celik, demokrasi i¢in sendika

Genel kurulda konusan Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakam Faruk Celik ise Koop-Is Sendikas’'nin 50.
yilin1 kutlayarak konusmasina bagladi. Sendikalarin
demokratik toplumlar i¢in vazgecilmez unsurlar oldu-
gunu kaydeden Celik, 6rgutli yapilarin bulundugu tl-
kelerde demokrasinin gelistigini soyledi. Sendikalarin
biiylimesi ve gelismesini istediklerini belirten Celik,

bu konuda Bakanlik olarak gerekli ¢aligmalari yap-

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan
Faruk Celik

HOSGELDINiZ




50. yilinda

Kurulu’nu yapti

ARET, EGITIM VE BURO ISCILER] SENDIKAS/

Genel Kurul Divan Baskanhigina TURK-i$ Genel Sekreteri Pevrul Kavlak, Baskan Yardimciliklarina Haber-is
Sendikasi Genel Bagkani Veli Solak ile Cimse-is Sendikasi Genel Bagkani Zekeriye Nazlim; katip iiyeliklere
Samsun Sube Baskani Fati Kdymen ve Van Sube Baskani Ayhan Ozbek secildi.

tiklarini ifade etti. Caligma hayatiyla ilgili bir¢ok dii-
zenleme gerceklestirdiklerini de anlatan Celik, Sosyal
Givenlik Reformu’yla sosyal yasamda kamu ile 6zel
sektor arasindaki esitsizligi giderdiklerini ifade etti.
Bakan Celik, calisma hayatina yonelik iyilestirmelerin
her gecen giin daha da artirilacagina dikkat ¢ekerek
ozellikle is kazalarinin 6niine ge¢mek icin etkin de-
netimler yapilacagini agikladi. Celik, son olarak genel
kurul ¢aligmalarinin bagarili bir sekilde sonuglanmasi
temennisinde bulundu.

TURK-1$ Genel Bagkani
Ergiin Atalay

HOSGELDINiZ

Miicadelemizi kararlilikla siirdiirecegiz

TURK-IS Genel Bagkani Ergiin Atalay da Tirkiye
sendikacilik tarihinde TURK-1S’in 6nemli bir yere sa-
hip oldugunu belirterek, 62 yillik siirecte dikkat ¢eken
caligmalara imza attiklarini soyledi. Turkiye’'nin sosyal
politika alaninda daha ileri bir iilke olmas: i¢in mica-
dele ettiklerini belirten Atalay, “Geg¢miste oldugu gibi
bugiin de yarin da tlkemiz i¢in gelecegimiz i¢in ayni
kararlilikla miicadelemize devam edecegiz” dedi. Ma-
nisa Somada yaganan maden faciasina deginen Ata-
lay, bagindan sonuna kadar olay: takip ettigini belir-
terek, Somada sorumlu olan herkesin hesap vermesini
istedi. Atalay, tiretim zorlamasinin facialara sebebiyet
verdigini belirterek, isverenin bundan kag¢inmasi ge-
rektigini vurguladi. Hikiimetin bu konuda etkin de-
netimler yapmasini isteyen Genel Bagkan Atalay, aksi
takdirde benzer vakalarin yaganmaya devam edecegi-
ni s6yledi.

Koop-Is Sendikas: umutsuzlara umut oldu

TURK-IS Genel Sektereti ve Tiirk Metal Sendikast
Genel Bagkani Pervul Kavlak ise Koop-Is Sendika-

s’'nin son yillarda yaptigi ¢aligmalarla igskolunun en
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TURK-I$ Genel Sekreteri ve Tiirk Metal Sendikast
Genel Bagkani Pevrul Kavlak

Kav-
lak, 50. yilin kutlayan Koop-Is Sendikas’'min bugiin

hizli biyiyen sendikasi oldugunu kaydetti.

6nemli bir noktada bulundugunu ifade etti. Koop-Is
delegelerine seslenen Kavlak, sozlerini soyle tamam-
ladi: “Orgiitlenmenin dibe vurdugu bir dénemde tye
sayinizi ikiye, tice katladiniz. Umutsuzlugun kol gez-
digi bir donemde umut oldugunuz. Yenilginin kader
oldugu bir dénemde, isci sinifina zafer cogkusunu ya-
sattiniz.” Kavlak, Koop-Is Sendikasinin son yillarda
gerceklestirdigi basarili 6rgiitlenmelerin TURK-IS
toplulugu adina takdirle kargilandigini belirtti. Onii-
muzdeki donemde de su anda 6rgiitlenme mucadelesi
verdigi birgok isyerinde Koop-Is Sendikasinin baga-
riya ulasacagina inanindigini belirten Kavlak, “Turk-
Metal Sendikasi olarak bu zamana kadar oldugu gibi
bundan sonra da kardes sendikamiz i¢in her tirli des-
tegi verecegiz” dedi.

Tagerona ¢6ziim bulunsun

CHP Genel Baskan Yardimeis:
Yakup Akkaya

I —

CHP Genel Bagkan Yardimcisi ve Basin-Is Sendikast
Genel Bagkan: Yakup Akkaya da yaptigi konugma-

da Turkiyedeki is¢i hareketinin sorunlarina degindi.

Tagseron sistemine karg1 bir an once ¢6zim bulunma-
sin1 isteyen Akkaya somiirl anlayigina karsi oldukla-
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rint soyledi. Akkaya, sendikalarin son yirmi yildaki
geldikleri noktaya dikkat ¢ekerek “Sendikalarin tye
sayist ortada. Oncelikle 6rgiitlenme 6niindeki engel-
lerin kaldirilmas: gerekir” dedi. Son yillarda yasanan
olumli is kazalarina da deginen Akkaya “Somada
yasadigimiz is cinayeti bize ¢aligma kogullarinin ne
kadar agir oldugunu is saghg: ve giivenligi ile ilgi-
li 6nlemlerin yeterince alinmadigini, igverenlerin bu
konuda tizerine diigen gérevleri yapmadigini gosterdi.
Ozellestirme ve tageronlagtirma uygulamalarinin bir
sonucu olarak meydana gelen bu kaza hem igverenle-
rin hem Caligma Bakanligi'nin kendini yeniden sor-

gulamas: gerektigini hatirlatt:” diye konustu.

Koop-1s 6nemli ¢aligmalara imza atiyor

MHP Igdir Milletvekili
Sinan Ogan

MHP Igdir Milletvekili Dr. Sinan Ogan ise giindeme
ve ¢aligma hayatina iligkin degerlendirmelerde bu-
lundu. “Ulkemizin bir kaosa siiriiklendigini belirten
Ogan, 6nlem alinmazsa 6nimizdeki dénemde bir¢cok
insanin hayatin1 kaybedecegini ve bolgemizde huzur
ortaminin tamamen yok olacagini gortiyoruz. Tiirki-
ye'nin 6zellikle giiney sinirinda cereyan eden ¢atigma-
larin bolgemizde meydana gelen gelismelerle dogru-
dan baglantili oldugunu gériiyoruz. Hikiimetin bir
an once siyasi parti ayrimi gozetmeksizin milli men-
faatler cercevesinde gerekli tedbirleri almalidir” dedi.
Ogan, Koop-Is Sendikast’'min Tirkiye is¢i hareketinde
onemli bir isim oldugunu belirterek 6nemli ¢aligmala-
ra imza attigini soyledi.

Tuziikte degisiklikler yapildi

Bu arada genel kurulun 6gleden sonraki oturumunda
ana tiziik ve tahmini bitceyle ilgili olarak komisyon-
larin teklif ettigi biitiin degisiklikler oy birligi ile kabul
edildi.



“Koop-Is Sendikas’nin 18. Olagan Genel Kuru-
lunda sizlerle, birlikte olmaktan mutluyuz, gururlu-
yuz. Hepinizi Koop-Is toplulugu adina saygilarimla
selamliyorum. Hos geldiniz. Yurtdisindan gelen de-
gerli konuklarimizi tilkemizde agirlamaktan mut-
luluk duyuyoruz. Onlara da tegkilatim adina hos

geldiniz diyorum.

Hayat1 boyunca sorumluluk almaktan kagarak yasa-
maya alismis insanlar vardir. Bunlar, sadece kendini,
yiyecegini, gelecegini, malini, milkiini digtinen in-
sanlardir. Cevresinde olup bitenler, dinyanin dort
bir yanindaki savaslar, olimler, agliklar onlar1 hi¢
ilgilendirmez. Dinyanin bu tir acilarla dolu olmas:
onlar1 hi¢ rahatsiz etmez. Bunlara aldirmaz. “Bana
dokunmayan yilan bin yil yasasin” derler. Onlar, bu
sekilde yasadiklarinda, dertlerden uzak, huzur igin-
de olacaklarini zannederler. Ancak bilmezler ki,
sadece kendini dustinen insanlar belki kendilerince
¢ok mutlu olabilirler ama kii¢tik olarak yagarlar ve

kii¢tik olarak olirler.

8 OLAGAN
18. cener kuru
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Adettendir, genel kurullarda yapilan konugmalarda,
diinyadaki gelismeler ve olaylar hakkinda goértsler
ortaya konur. Digtinceler soylenir. Ama ben adet
olsun diye degil, gercekten icim actyarak, ytiregim
yanarak, su son birka¢ yilda, diinyamizda ve bdl-
gemizde yagananlarla ilgili sizlere birkag sey soy-
lemek istiyorum. Bakiniz; 2003 yilinda, dénemin
ABD Dissisleri Bakan1 Condoleezza Rice, o zaman
kimsenin Uzerinde durmadig: bir tespit yapti. Ku-
zey Afrikadan Orta Asya’ya kadar, bircok tlkenin
sinirlart degisecek, yeni tlkeler kurulacak, rejimler
degisecek dedi. Iste bugiin, bu konugmadan yillar
sonra biitin bunlari aynen yasiyoruz. Diinyanin
efendileri bir senaryo yazdi, bizler i¢in bir gelecek
¢izdi. Bizden de o senaryoyu oynamamiz, ilkemizin
ve halkimizin gelecegini onlarin isteklerine gore be-
lirlememiz isteniyor. Bunu yaparken de bolinme-
mizi, par¢alanmamizi, lime lime olmamizi istiyor-
lar. Bu kirli senaryoyu yazanlar; bélgemizde yasanan

geligmeleri, kardesin kardesi katletmesini adeta bir



film gibi seyrediyorlar. Dustiniin bir kere, kilicin
kurbaninin bogazina dayayan da “Allahu ekber” di-
yor, 8lmek iizere olan da. Oldiiren de ayn1 milletten,
olen de ayni milletten, 6ldiiren de Misliman 6len
de Miisliman, Ortadogu cografyasinin halklar1 ve
ozellikle yoneticileri, bunlari bir tirld gérmiyor,
anlamiyor, zalimin zulmiine karg1 birlegmiyor. Iste
buna i¢cimiz aciyor degerli arkadaslarim. Biz Miis-
limanlar neden bu zulme karg1 ¢are bulamiyoruz?
Buna isyan ediyoruz, bunu kabullenemiyoruz. Son
olarak Filistinde yagananlara bakiniz. Televizyonlari
actigimizda, feryat eden analarin caresizligi, gaze-
telere baktigimizda, bombalarla katledilen minicik
bedenler var. Hangi insan, béyle bir manzara kar-
sisinda sessiz ve tepkisiz kalabilir? Hangi vicdan,
hangi yiirek, ki¢licik ¢ocugunun cansiz bedenine
sarilan bir babaya kars1 bu kadar kat: olabilir, bu ka-
dar acimasiz, vicdansiz olabilir? Ama bakiyorsunuz
ki gozleri zenginlikten kamaganlar, ¢ikarlari icin yi-
reklerini karartanlar bunlari gérmiiyor ya da daha
kotiist, gormezden geliyor.

Cikarlari ugruna dinyayr yeniden sekillendiren
karanlik odaklar, Ortadogu cografyasinda giicla
bir Turkiye istemiyor. Bizi zayiflatmak, dermansiz
birakmak, sesimizi kismak ve mazlum milletlerin
iilkemize olan umudunu kirmak istiyorlar. Iste bu
nedenle bagimiza ter6ri musallat ettiler. Yillarca bu
topraklarda kardeskani doktirdiler. Simdi, o kan
tzerinden hesaplar yapiyorlar, bayragimiza, deger-
lerimize ve inanglarimiza saldirtyorlar. O tlkelerde
yaptiklarini, ilkemizde de yapmak istiyorlar. Ama
bir seyi unutuyorlar degerli arkadaglarim. Bir seyi
unutuyorlar. Bunlar, Osmanl 1mparatorlugu’nun
son doneminde de bu topraklar Gzerine hesaplar
yaptilar. Bizi o zaman da kagit tizerinde pargalara
ayirdilar, topraklarimizi isgal ettiler. Sevri getirip
Anadolu’yu kiicik tilkelere boldiiler. Ama bu millet
yirtt: atti o planlari. Kaniyla, caniyla savundu va-
tanini. Hi¢ merak etmeyin. Tirk Milleti o zaman
nasil béliinmediyse, bugtin de béliinmeyecek, yarin
da bu millet sonsuza kadar ay yildizli bayragimiz al-

tinda 6zgurce ve kardesce yasayacak.

Her toplantida, tekrara diismek pahasina israrla

soyliiyorum. Séylemeye de devam edecegim. Ulke-
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miz s6z konusu oldugunda, biz Koop-Is Sendikas
olarak, din neredeysek bugiin de oradayiz. Hep aym
seyi soyliyoruz. Ayn: yerde duruyoruz. Biz, atalari-
mizin diinyanin en glcli devletlerine kafa tutarak,
canlar1 pahasina kazandiklari bu vatanin bekgisiyiz.
Biz, ay yildizli bayragimizin sevdalisiyiz. Biz, tilke-
mizin birliginden biitiinliginden yanayiz. Uniter
yapimizin, sinirlarimizin korunmasindan yanayiz.
Biz, toplumumuzun béliinmesinden, kutuplara ay-
rilmasindan yana degiliz. Catigmadan, ayrismadan,
bolinmeden yana degiliz. Biz, Turkiye Cumhuriye-
tinin temel niteliklerinden taviz vermeyiz, verdir-
meyiz. Biz, bu milleti boldiirmeyiz.

Bizim i¢in milletimiz kutsaldir. Millet, dertte, tasa-
da birlikte aglayanlardir. Sevinci, mutlulugu birlik-
te yasayanlardir. Ayni tezgahin baginda birlikte ter
doken, bir dilim ekmegi paylasanlardir. Millet, So-
mada sehit verdiklerimiz i¢in gézyas1 dékenlerdir.
Yiiregi sizlayanlardir. Yaralari sarmak i¢in el ele ve-
renlerdir. i§te millet budur. Madenlerde, ingaatlarda,
tersanelerde, tiim is kazalarinda kaybettiklerimizin
acilar1 hala yiiregimizde. Bu vesileyle, onlara bir kez
daha Allah’tan rahmet diliyorum. I¢imizdeki iyilik
anlayisiyla, adaletle, ahlakla, yardimseverlik, daya-
nigma ve hosgori duygulariyla sizleri bir kez daha
selamliyorum. Hepimiz i¢in daha yasanasi, iyilik-
lerle, guzelliklerle dolu bir diinyada, bars i¢inde,
kardesce bir yasam diliyorum. Genel Kurulumuza
tekrar hos geldiniz, seref verdiniz.

Oniimiizdeki Pazar giinii, tilkemiz tarihi agisindan
bir ilki yagayacagiz. Ilk kez sandiga gidip, cumhur-
baskanimizi segecegiz. Her vatandasimiz, 6zgir
iradesiyle tercihini yapacak, diledigi adaya oyunu
verecek. Bizim beklentimiz, kim secilirse secilsin,
secilecek kisinin herkesin cumhurbagkani olmasidir.
Bolgemizde insanligin ayaklar altina alindigs, halk-
larin birbirini kirdig: boylesi bir dénemde, her di-
sinceden, inan¢tan insanimiz arasinda uyumu, bari-
st ve kardesligi tesis eden bir cumhurbagkan: olma-
sidir. Toplumumuzun tiim kesimlerini kucaklayan.
Ulkemizi her alanda en iyi sekilde temsil edecek,
tlkemizin huzuru ve istikrarinin devamini saglaya-
cak bir Cumhurbaskanimiz olmasini istiyoruz. Bu
secimin tlkemiz ve halkimiz i¢in hayirli olmasin

diliyoruz.



Cumhurbagskani Eski Genel Sekreteri Mustafa isen (ortada), TURK-iS Genel Bagskani Ergun Atalay (sagda) ve Bursa
AK Parti Milletvekili Bedrettin Yildiim, Koop-is Sendikasi Genel Kuruluna katildilar.

Sayin Bakanimiz Faruk Celik buradalar. Yogun
gindemine ragmen bizi kirmadilar, bugin bizler-
le oldular. Kendilerine tesekkir ediyorum. Sayin
Celik, sendikal yasamla dogrudan ilgili degerli bir
bakanimizdur, bir siyaset¢idir. Sayin Bakanimiz, Ca-
lisma ve Sosyal Giivenlik Bakani oldugu giinden bu
yana, ¢calisma hayatinin ¢6ziim bekleyen sorunlarina
samimiyetle yaklast1. Isci ile igveren arasinda bir du-
var degil adeta bir koprii olmak icin ¢aba gosterdi.
Hangi renkten olursa olsun, sendikal hayatin tim
aktorlerine esit mesafede durdu. Sorunlar1 ¢ézmeye
yonelik ¢aba gosterdi. Sayin Celik, bu nitelikleriyle,
bizce ¢alisanlarin dostudur. Ayni zamanda Koop-
Isin de dostudur. Emege ve emekgiye yaklagimin-
dan dolay1 huzurlarinizda kendisine bir kez daha
tesekkiir ediyorum. Sayin Bakanimizin burada ol-
masini, ¢alisma yasaminda kargimiza ¢ikan sorun-
lar1 anlatmamiz igin bir firsat olarak gériyorum.
Sayin Bakanimizin da sorunlarimizi dinleyecekle-
rine, bizlerle tartisip konusacaklarina ve sorunlarin

¢oziimine katk: vereceklerine inaniyorum.

Biliyorsunuz, sendikalarin ¢ temel islevi vardir.
Birincisi, is¢ileri orgiitlemek. Ikincisi, onlar adina,
toplu sézlesme bagitlamak. Ugtinciisii de sorunlarin
¢6zUimu i¢in bask: grubu olmak. Ancak degerli Ba-
kanim en 6nemli sorunu, 6rglitlenme alaninda yagi-
yoruz. Yalnizca bugiin degil, bu sorun 70’li yillardan
bu yana devam ediyor. O tarihlerdeki yayinlarimiza,
dergilerimize bakiyoruz, Aymi sorunlarla karsila-
styoruz. Cag degisiyor, her sey gelisiyor. Ancak bu
tilkede sendikalagma kiltiirii bir tirli gelismiyor,
orgiitlenme bilinci olugmuyor. Ulkemizde iscile-
ri sendikalara tiye yapmak, onlar: igsiz birakmakla
neredeyse ayn: anlama geliyor. Yalnizca son birkag
yilda sendikaya tiye olduklari i¢in binlerce is¢imiz
isten atildi. Bunu anlamak, kabul etmek mimbkiin
degil. i§verenlerimizin bir kismi, ne yazik ki, sen-
dikalar1 diigman gibi goriiyorlar. Isyerlerine sendika
sokmamak i¢in ne gerekiyorsa yapiyorlar. Ve ne ya-
zik ki devletimiz buna karg: seyirci kalmaktadur. Isin
bir diger ac1 tarafi da, sendikalarimiz buna diren-
diginde kargilarinda devletimizin polisini, jandar-

masint buluyorlar. Kusura bakmayin ama béyle sen-



dikacilik yapilamaz. Isci hak ve Gzgirlikleri boyle
savunulamaz. Bu carpik sendikal anlayisi mutlaka
degistirmeliyiz. Biz sendikalar, 6zel sektorde or-
giitlenemiyoruz. Orgiitsiiz isyerlerine giremiyoruz.
Ondan sonra da birbirimizin 6rgiitli isyerlerine goz
dikiyoruz. Sendikal rekabeti ¢irkinlestiriyoruz. Boy-
le bir sendikaciligin ne iscilerimize ne de tlkemize
faydasi olur. Bakiniz; yabanci sermayeli kuruluglar
tlkemizde yatirim yapiyorlar. O kuruluglarin bagka
tilkelerdeki isyerlerinde sendika var. Bizim tlkemiz-
de isyerine sendika sokmuyorlar. Demokrasiyi ve
isci haklarm dillerinden diistirmeyen batil igveren-
ler, sira Thirk is¢isinin 6rgiitlenmesine geldiginde ta-
vir degistiriyorlar. Neden? Ciinki bu tlkeyi bir ucuz
isci cenneti olarak goériiyorlar. Bizim insanimizi kole
gibi goriyorlar. Dinyanin diger tlkelerindeki is¢i-
ler i¢in var olan bir hakk: bizim is¢imize tanimak
istemiyorlar. Oysa Turk iscisi, ekonomik, sendikal
ve sosyal haklara en az batili igciler kadar layiktur.
Bu igverenlerin, ¢calisanlarimiza kars: yaklagimlarini
siddetle kintyorum. Ancak tim baskilara ragmen
orgiitlenme galigmalarimiz hizla devam ediyor. Ina-
niyorum ki, en kisa stiirede IKEA bagta olmak tizere
diger marketlerde 6rgiitlenmemizi tamamlayacagiz,
yetkiyi alacagiz. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanli-
grnda hukuki miicadelemizi sonuglandirip toplu is

sozlesmemizi en kisa zamanda imzalayacagiz.

Sizden orgitlenme konusunda yagadiklarimiza
ve sendikal nedenle igten atilmalara karg1 kalic1 ve
kokten bir ¢are bulmanizi istiyoruz. Bunu en kisa
zamanda bekliyoruz. Ancak sorunumuz yalnizca
orgiitlenme degil. Bagka sorunlarimiz da var. Ulke-
mizde ne yazik ki ig¢i hak ve 6zgirlikleri hep tar-
tisma konusu. Uzun yillar verilen ugraslar sonucun-
da elde edilmis bu haklar1 ortadan kaldirmaya ye-
minli bir lobi var bu tilkede. Kendi kontrollerindeki
medyanin da destegiyle hep isci haklarina vuruyor-
lar. Kidem tazminati kalksin. Isci kiralama gelsin.
Tageron sistemi yayginlagsin. Hep bizden gidiyor.
Hep bizim haklarimiz elimizden alinmaya ¢aligi-
liyor. Bunu kabul etmiyoruz. Etmeyecegiz. Burada
huzurunuzda ifade ediyorum. Biz buna karst megru
ve demokratik tavrimizi ortaya koyacagiz. Sonuna

kadar direnecegiz. Asla 6diin vermeyecegiz.
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TURK-IS'in ve onun sarsilmaz bir parcast olan
Koop-Is'in miicadelesi bununla bitmeyecek. Ada-
letli bir vergi sistemi icin. Issizligin, kayit disi ca-
listirmanin ¢6zimi i¢in. Tageron sisteminin kolelik
diizenine doniismesine kargi ¢ikmak icin. Sendikal
hak ve 6zgirliklerin, 6zellikle de orgiitlenme 6z~
glrligintin 6nindeki engellerin kaldirilmas: igin.
Bir baski grubu olarak, ne gerekiyorsa onu yapa-
cagiz. Sonuna kadar direnecegiz, miicadele edece-
giz. TURK-1S’imizin Sayin Genel Bagkani, degerli
agabeyimiz Ergiin Atalay’in 6nciiligiinde, Yonetim
Kurulunda birlikte ¢aligtigim degerli arkadaglarim-
la, ve TURK-IS’ bagl: kardes sendikalarimizla bir-
likte bu ilkede emegiyle gecinenlerin sorunlarina
kalic1 ¢oztimler bulana kadar miicadelemizden asla

vazgegmeyecegiz.

Herkesin bir hayali vardir. Kiminin biiyik kiminin
kiigiik. Bizim de hayallerimiz ve umutlarimiz var.
Biz elde ettikleriyle yetinen. Kendi i¢ine kapali. “Ku-
¢tk olsun benim olsun” anlayisinda bir sendika degi-
liz. Hep soyliiyoruz. Degisimden, gelisimden yana-
yiz. Cunki biliyoruz ki 21. yiizyilin cahilleri, okuma-
yazma bilmeyenler degildir. Okumayanlar, 6grenme-
yenler, degisime, gelisime kapali olanlardir. Ceplerin-
de diplomalari, isimlerinin baginda unvanlar: da olsa,
yasamin dinamiklerine uygun davranmayanlar, ken-
dilerini yenilemeyenlerdir. Heyecanini yitirenlerdir.
Biz bugiin sizlerin karsisinda, s6zlii sinavinda tahtaya
kalkmis bir 6grenci gibiysek, heyecanimizi, cogku-
muzu, umutlarimizi hig yitirmiyorsak, biitin bunlar:
kendimize ilke edindigimiz igindir. Iste bugiin yine
ayn1 heyecanla, ayni coskuyla Genel Kurulda kargi-
nizdayiz. Sizlerle 18 subemizin genel kurulunu yap-
tik. Hepiniz oradaydiniz. O nedenle sizlere, son dort
yilda, 6zellikle son bir yilda yasadiklarimizi tekrar
anlatmayacagim. Ozellikle Milli Egitim Bakanlig:
orgtitlenmesinde yagadiklarimiza yeniden deginme-
yecegim. Hepiniz biliyorsunuz. Dért yil 6nce yine bu
salonda size ne s6z verdiysek, S6zimizii tutmanin
mutluluguyla, onuruyla karsinizdayrz. Yaptiklarimi-
zin tamamy, elinizde olan ¢aligma raporunda ayrintil
olarak yaziyor. Ben, sizlere rapordakilerden degil, kal-

bimdekilerden s6z edecegim.



4-5 Agustos 2014 tarihlerinde yapilan Koop-is Sendikasi 18. Olagan Genel Kurula yogun bir katilim oldu.

Bu siirecte neler yasamadik ki! Koop-Is Sendika-
sU'nin biylmesini, gl¢lenmesini istemeyenler el-
lerinden geleni yaptilar. Cigeklerimizi kopardilar,
dallarimizi kirdilar. Ama baharin gelmesini engel-
leyemediler. Iste giines yine act1. Bahar geldi. Bahar
Koop-Ise geldi Koop-Ise. Koop-Igi baraj altinda
birakmak isteyenler. Iskolunu bolmek, parcalamak
isteyenler hiisrana ugradi. Biz bahari yasarken, onlar

firtinaya tutuldu, firtinaya.

Biz bu stregte biyiik basarilar elde ettik. Bunu sa-
dece biz Genel Merkez yoneticileri degil. Hepiniz,
sizler bagardiniz. Ancak degerli dostlarim. Sizler
yalnizca Koop-Ii biiytitmekle kalmadiniz. Baska
seyler de yaptiniz.

Bakiniz tilkemizde son otuz yildir sendikalar, sen-
dikacilar karalanmaya, kiiciik disirilmeye, itibar-
sizlagtirilmaya calisiliyor. Sendikacilik, bastirilma-
ya, etkisizlestirilmeye, sindirilmeye ¢aligiliyor. Bu
tilkede bir kisim insanlar sendikalari, sendikacilar:
karalamakla meggul. Toplum, sendika fikrinden
uzaklastirihiyor. “Sendikalar bitti, tiikendi” anlayis:
yaygin. Bitin bunlara ragmen sizler bu bagarilari-
nizla bunun tersini kanitladiniz. Turk sendikaciligi-

na yeni bir heyecan kattiniz, umut oldunuz. Bugiin

eger sendikaciligin gelecegi ile ilgili umutlarimiz
yeniden yeseriyorsa. Bunda Koop-Is'in ve Koop-Is
tUyelerinin pay: vardir. Sizlere giikranlarimi sunu-
yorum. Ayrica bu zorlu stiregte bizden desteklerini
esirgemeyen Milletvekillerimize, kardes sendikala-
rimiza ve tiim Koop-Is dostlarina da huzurlarinizda

tesekkiir ediyorum.

Daha diin Ankara Kizilay'da apartman dairesinde
kiigiik bir sendika olan Koop-Is, bugiin Tiirkiye
isci hareketinin kalbinde yer aliyor. Koop-Is artik
TURK-S’te, sendikal hareketin amiral gemisinde.
Bunu basaran Eyip Alemdar degildir. Sizlersiniz.
Sizlerin 6rgutli giict, emegi, miicadelesidir. Bunun

icin de sizlere tesekkiir ediyorum.

Adimizin bagindaki unvanlarin, makamlarin, mev-
kilerin hicbir 6nemi yok. Bunlarin hepsi bir giin
gecer, geriye sadece yaptiklarimiz, bagardiklarimiz
kalir. Sairin dedigi gibi, “Baki kalan bu kubbede hos
bir sedadir” Bizim i¢in en buyiik onur sizleri, tiye-
lerimizi, ailesiyle, cocuklariyla mutlu, huzurlu gor-
mektir. Hep birlikte miicadele ederek elde edilmisg
bir bagaridan, hak ederek, namusumuzla kazanilmig
bir ekmegi bolismekten hakli bir davay: kazanmig

olmanin gururunu yasamaktan tyelerimizin sofra-



sina bir dilim daha ekmek koymanin verdigi haz-
dan Bize, “Allah razi olsun” diyen kardeslerimizin
gozlerindeki sevinci gormekten bagka bir amacimiz,
hedefimiz yoktur. Bunlar, bir giin bu makamlar
bagkalarina biraktigimizda, gégsiimiize takacagimiz
onur madalyasidir. Cocuklarimiza birakacagimiz en
kiymetli mirastir. Bize destek verdiginiz, bu hakh
onuru bize yasattiginiz icin sizlere tekrar tesekkiir
ediyorum. Ancak arkadaglarim elde ettigimiz bu
basarilar bizim i¢in bir sonu¢ degildir. Aksine yeni
baslangiclarin, yeni umutlarin, hedeflerin habercisi-
dir. Bundan sonra durmak yok, elde ettiklerimizle
yetinmek, yerimizde saymak yok. Artik yeni deniz-
lere yelken agmak. Arkamiza aldigimiz bu rizga-
rin giciiyle daha iyiye, giizele ilerlemek i¢in hazi-
r1z. Siz de hazir misimiz, var misimiz? Biz de vaniz
degerli arkadaglarim, biz de variz. Daha gigli bir
Koop-Is i¢in hep birlikte haziriz. Bakiniz; Géreve
geldigimizde, hedefimiz tiim sube bagkanlarimizin
profesyonel kadroda ¢alismasiydi. $imdi bu hedefi
gerceklestirmenin mutlulugunu yasiyoruz. Subele-
rimiz, artik blyik ¢ogunlugu kendi malimiz olan
binalarda sizlere daha iyi hizmet etmek i¢in. Daha
¢ok zaman ayirmak i¢in gorevlerinin bagindalar. Te-
mel hedefimiz, Koop-Ig'in bayragini tilkemizin dort
bir yaninda sanla, serefle dalgalandirmaktir. Koop-
Is, tilkemiz sendikal hareketi igin 6rnek ve yol gos-
terici olacaktir. Bu arada belirtmek isterim ki, Allah
nasip ederse, Koop-Igin tiyelerine yakisir bir sosyal
tesisi, onimiizdeki ¢alisma doneminde camiamiza
ingallah kazandiracagiz. Bunu da bu genel kurulu-
muzun temel hedeflerinden biri olarak size mijde-
lemek istiyorum.

Bundan 11 yil énce sizlerle beraber yola ¢iktigi-
mizda, bizi zor bir miicadelenin bekledigini, ama
umudumuzu korumamiz gerektigini sGylemigtim.
Birligimize ve butiinligiimize sahip ¢iktik, beraber
uzun bir yol yiridik. Sendikamizin degisim ve d6-
nigimunin oncileri olduk. Birlikte ¢alistik birlik-
te basardik. Yaptigimiz her seyi sizlerden aldigimiz
gugle, destekle yaptik. Elde ettigimiz bagarinin ta-
mamu sizlerin, Yonetim Kurulumuzun ve Bagkanlar
Kurulumuzundur. Sizlerle gurur duyuyorum. Sizle-
rin genel bagkan: olmaktan, birlikte omuz omuza

caligmaktan buyik bir onur duyuyorum.
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Bundan sonra érgiitlenme atagimiz ayni sekilde de-
vam edecek. Ancak tlyelerimizin egitime de biytik
6nem verecegiz. Koop-Is, egitime hatta tilkemiz
egitimine de 6nem veren bir sendikadir. Bu konuda
Sendikamiza ne gorev diiserse, maddi manevi her
tiirlii katkiyr vermeye haziriz. Oniimiizdeki donem
bizim igin egitim dénemi olacaktir. Ulkemizin en
Ucra kosesindeki tyemize kadar ulagacagiz. Daha
once sozind ettigim temel sorunlarimizla ilgili sen-
dikal hareketin dind, bugiini ve gelecegi orgiitlen-
me Ozgurliginin 6ntndeki engellerin kaldirilma-
st igciler icin en buyiik adaletsizliklerden biri olan
vergi adaletsizligi ile ilgili Bu sorunlarin ¢6ziimi ve
yol haritas: belirlemek i¢in konferanslar, seminerler
dizenleyecegiz. Her yil bir konferans yapip, sizle-
rin sorunlarina, sorularina ortak cevaplar arayaca-
g1z. Yalnizca sikiyet eden degil, ¢6zim treten bir
sendika olacagiz. Konusarak, tartigarak, dertleserek
birbirine kenetlenmis bir érgiitsel yapr icinde kar-
desce calisacagiz. Orgiitli oldugumuz iskolunun
sorunlarina da egilecegiz. Sendikamizin ilk kurul-
dugu isyeri olan Tarim Kredi Kooperatifleri basta
olmak tizere tim birliklerde ¢aliganlar sendikamiz
{iyesidir. Onlarin sorunlari icin de, Ulkemiz tarimi-
nin gelisimi i¢in de distincelerimizi soyleyecegiz,
politika uretilmesine katkida bulunacagiz. Disip-
linimizi bozmadan, Birligimizi ve bitinligimiizi
koruyarak hedeflerimize yiiriiyecegiz. Oniimiizdeki
dénem bizim i¢in, elde ettigimiz bu basarilar: tag-
landirma dénemi olacaktir. Koop-Is tiyeleri, sendi-
kamizin rozetini yakalarina onurla takacaklar “Ben

Koop-Is iyesiyim” demekten gurur duyacaklar.

Bu Agustos sicaginda sizleri daha fazla yormak iste-
miyorum. Bu genel kurulumuz, Koop-Igin 50. ku-
rulus yildéniimiine denk geldi. Koop-Is 50 yil 6nce,
2 Agustos 1964 giini 48 Tarim Kredi Kooperati-
fi ¢aligani tarafindan kuruldu. Kurumlari kurmak
kadar onlar1 yasatmak ve bunu kusaklar boyunca
sirdirmek de ¢ok 6nemlidir. Bu zor ve megakkatli
giinlerde, Koop-Is Sendikast’ni kuranlara, yasatan-
lara, bizlere emanet edenlere siikranlarimizi sunu-
yoruz. Biz bugiinlere onlar sayesinde geldik. Ara-
mizdan ayrilanlara Allahtan rahmet, yasayanlara
saglikli uzun 6mir diliyoruz. Bu genel kurulumuz

vesilesiyle hazirladigimiz tarihgeyi okurken, insan



Koop-is Sendikasi 18. Olagan Genel Kurul sonunda olusan Genel Merkez Yonetim Kurulu.

gercekten inanamiyor. Nereden nereye gelmisiz.
Neler yasamis, ne badireler atlatmigiz. Bugiin ¢ok
tarkli yerlerdeyiz. Binalarimiz, arag gerecimiz, tek-
nolojik imkanlarimiz, her seyimiz var. Ancak asil
ihtiyacimiz olan Bundan 50 yil 6nce Koop-Isi ku-
ranlarin sahip olduklaridir. 1nang;t1r, kararhiliktir,
tedakarliktir, azimdir, birligimiz, biutinligimizdir.
Kimse tek bagina bir gii¢ degildir. Giici birbirimiz-
den aliriz, zincirin halkalar1 gibi birbirimize iletiriz.
Asil olan, yagan yagmurda ayni semsiyenin altinda
hep birlikte durabilmektir. Semsiyeyi buyitmek,
daha ¢ok kisiyi yagmurdan koruyabilmektir. Bunun
i¢in orgitlenmeye ihtiyacimiz var. Biytimeye ihti-
yacimiz var. Unutmayin. Orgiitlenmek 6zgiirliiktiir.
Yeni bir dogumdur. Her giin, her an yeniden dog-
maktir. Bu Genel Kurulda olusacak yeni yonetim
kurulumuzla tstlenecegimiz bu biyiik emanetin
hakkini vermek icin, Koop-Is Sendikas’’nin giiciine
gii¢ katmak icin, Koop-Is topluluguna ve tilkemize
layik olabilmek i¢in, Cok ¢alismali, kendimizi yeni-
lemeli ve bilgiyle donatmaliyiz. Gece giindiiz deme-

den bitin gicimizle ¢alismaya devam etmeliyiz.

Bunun i¢in inadina orgiitlenecegiz, inadina buyu-
yecegiz. Inadina giiglenecegiz. Haklarimiza sahip
cikacagiz. Haklarimizi korumak ve gelistirmek i¢in
miucadele edecegiz. Bunlar: sizlerle birlikte yapaca-
g1z. Sizlerden aldigimiz giicle yapacagiz. Koop-Is'in
ilkelerinden, kiltirinden taviz vermeden disiplini-
mizi bozmadan Tirk sendikal hareketine yeni bir
heyecan katacagiz. Artik sendikal harekette yeni
seyler soylemek lazim. Artik yeni hedeflere ugmak,
yeni amaglara konmak lazim. Evet, artik diinde
olan1 birakmak gelecege bakmak lazim. Iste biz
de bunu yapacagiz. Degisecegiz, gelisecegiz. Ama
6zimiizden kopmadan, yozlasmadan, simarmadan.
Inanglarimizdan, ideallerimizden taviz vermeden.
Sorumluluklarimizi unutmadan. Heyecanimizi, ha-
yallerimizi yitirmeden Hep birlikte olacagiz Bera-

ber olacagiz. Gigli olacagiz. Yasasin Sendikamiz.

Yasasin KOOP-IS ailesi.
Bu duygularla Genel Kurulumuza bagarilar diliyorum.

Sizleri saygilarimla selamliyorum. Sag olun, var

olun.”
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Emegin ve hak aramanin
merkezi olduk

Genel Kurul agilis konusmasinda is¢i hareketinin tarihsel sii-
reci hakkinda bilgi veren Genel Baskan Eytp Alemdar, Koop-
I§in bu siirecte ayr1 bir yerinin olduguna dikkat gekti. Sendika-

nin yarim asirhik gegmisinin emek ve hak arama mucadelesiyle
gectiginin altini ¢izen Alemdar, gegmiste oldugu gibi bu giinde
ayni kararlilikla miicadelelerine devam edeceklerini vurguladu.
Alemdar, sozlerini goyle tamamladi: “Kurulusundan glintimiize
emegi merkezine alan ve inandig1 degerleri katik yapan Koop-
Is, dolu dolu yasadig1 50 yilla Tirkiye sendikal tarihine ismini
altin harflerle yazdirmay: bagardi. Her alanda kurumsallagmus,
sorunlara kars: etkili ¢6ziim tretebilen ve bunlar1 yaparken de




Miicadelemize ayni
kararlilikla devam edecegiz

gelecek vizyonu ¢izebilen bir sendika kimligi kazanan Koop-Is,
50. yilin bu gururla kutluyor. Ulkemizin siyasi, ekonomik ve sos-
yal gelisimine katki sunan sendikamiz, bunu yaparken bagimsiz
olarak hareket etmesini bilmis, gereken noktalarda mesafesini
koruyabilmistir. Aksi takdirde sendikamiza yonelik buglinki
gibi ciddi bir teveccith olmazdi. Tageronlagmayla birlikte iyice
yogunluk kazanan sendikasizlagtirma politikalarina ragmen gece
gindiz demeden kap: kap1 dolagarak, yeni tiyelerle birlikte giicti-
muze gii¢ katarak, ilkemize her alanda katki sunacagiz. Bundan
kimsenin stiphesi olmasin. Zira daha 6nce verdigimiz sozlerin
tamamini yeri getirmenin huzuruyla bunu séylayorum.”
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Eyiip Alemdar (Genel Baskan)

1 Mayis 1967'de Sakarya, Kocaali ilcesi, Kogukpelit kdylinde
diinyaya geldi. ilkokulu kéyde, orta ve lise 6grenimini Ko-
caali ve Ankara'da yapti. Daha sonra Anadolu Universitesi
isletme Fakiiltesi Yénetim ve Organizasyon Bélimi'nden
mezun oldu. Calisma hayatina 1991'de Bartin Tarim Kredi
Kooperatifi'nde basladi. Sendikacilik hayat;; 1995 yilinda
Koop-is Sendikasi Sakarya Subesi'ne Sube Sekreteri olarak
secilmesiyle baslayan Eylip Alemdar, 1999'da Sakarya Sube
Baskanligi'na secildi. Ayni yil olagan ve 2000 tarihinde yapilan
olaganusti genel kurullar sonucunda Genel Merkez Yonetim
Kuruluna Genel Mali Sekreter olarak secildi. 24-25.05.2003 ve
24-25.03.2007 tarihlerinde yapilan 15. ve 16. Olagan Genel
Kurullarda ise Koop-is Sendikasi Genel Baskani oldu. 7-8
Agustos 2010 tarihlerinde yapilan 17. Olagan Genel Kurul'da
yeniden Genel Baskan secilen Eylip Alemdar, 3 Eylil 2013
tarihinde TURK-IS Yonetiminin yeniden yapilanmasi ile Genel
Teskilatlandirma Sekreterligi'ne getirildi. 4-5 Agustos 2014'te
yapilan 18. Olagan Genel Kurul'da bir kez daha Genel Bagkan
Secilen Alemdar, evli ve iki cocuk babasidir.

Metin Giiney (Genel Sekreter)

9 Haziran 1964 tarihinde Bitlis'te dogdu. ilkokulu Bitlis'te,
ortaokul, lise egitimini Konya'da tamamladiktan sonra 1987
yilinda Konya Selcuk Universitesi Ziraat Fakiiltesi Tarimsal Me-
kanizasyon boliminden mezun oldu. Askerligini kisa donem
yaptiktan sonra, 1989 yilinda Tarim Kredi Kooperatifi Konya
Bolge Midurligunde Ziraat Miihendisi olarak ¢alisma haya-
tina basladi.

1999 yilinda Koop-is Sendikasi Konya Sube Baskani olarak
sendikacilik hayatina baslayan Metin Giiney, bu goérevi yak-
lasik bes yil yirittiikten sonra, 24-25 Mayis 2003 ve 24-25
Mart 2007 tarihlerinde yapilan 15. ve 16. Olagan Genel Kurul-
larda Koop-is Sendikasi Genel Mali Sekreterligine secildi. 7-8
Agustos 2010'da yapilan 17. Olagan Genel Kuruluda Genel
Sekreterligine secilen Gliney, 4-5 Agustos 2014'te yapilan 18.
Olagan Genel Kurul'da bir kez daha Genel Sekreter olarak se-
cildi. Metin Gliney, evli ve iki cocuk babasidir.
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Ahmet Karaman (Genel Mali Sekreter)

15 Nisan 1956 tarihinde Giresun ili Espiye ilcesinde dogdu. ilk,
ortaokul ve lise egitimini Espiye’de tamamladi. 01.07.1980 ta-
rihinde Direkbuku Tarim Kredi Kooperatifi'nde goreve basladi.
Sartyahsi, Eflani, Bayindir, Tirebolu Tarim Kredi Kooperatifle-
rinde calisti. 1995 yilinda Koop-is Sendikasi Genel Kurulunda
Genel Merkez Yonetim Kurulu'na secildi. 2003 yilinda Koop-is
Sendikasi Trabzon Sube Baskanligi'na secildi. Sube Baskanhgi
gorevini surdirirken 4-5 Agustos 2014 tarihlerinde yapilan
Koop-is Sendikasi Genel Kurulu'nda Genel Mali Sekreterlige
secildi. Ahmet Karaman evli ve iki cocuk babasidir.

Osman Aksoy (Genel Teskilatlandirma Sekreteri)

15 Ocak 1964 tarihinde Antalya’nin Manavgat ilcesi'ne baglh Hoca-
lar kdytinde dogdu. ilkokulu ayni kéyde, ortaokulu Tasagil-Manav-
gat Beldesinde, Liseyi Serik (Antalya) ilcesinde tamamladi. 1986
yilinda Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesinden mezun oldu.

Askerlik gorevini yedek subay olarak yerine getirdikten sonra
22.12.1988 tarihinde Tarim Kredi Kooperatifleri Antalya Bolge Bir-
liginde calismaya basladi. Sendikacilik hayati, Koop-is Sendikasi
Antalya Subesine 1990 yilinda Sube Sekreteri olarak secilmesiyle
baglayan Aksoy, bu gorevini araliksiz olarak 12 yil stirdurdikten
sonra 8 yil Antalya Sube Baskanhgi yapti.

Sendikamizin 7-8 Agustos 2010 tarihlerinde yapilan 17. Olagan Ge-
nel Kurulu'nda Tegkilat ve Egitim Sekreterligine secilen Osman Ak-
soy, 4-5 Agustos 2014'te yapilan 18. Olagan Genel Kurul'da Genel
Teskilatlandirma Sekreteri secildi. Aksoy, evli ve iki cocuk babasidir.

Murat Tiirkekul (Genel Egitim Sekreteri)

1979 yilinda Kirikkale'de dogdu. ilk, orta ve lise tahsilini Kirik-
kale'de tamamladi. A.U. Kamu Yénetimi Béliminden mezun
oldu.

Askerlik gorevinin ardindan, calisma hayatina Hacilar Bele-
diye Baskanligi Ozel Kalem Midiirii olarak devam eden Tiir-
kekul, daha sonra Kirikkale il Milli Egitim Mudiirliigii Avrupa
Birligi-Projeler Koordinasyon biriminde gorev aldi.

Sendikacilik hayati Koop-is Sendikasi Kirikkale ili Bastemsil-
ciligi goreviyle baslayan Turkekul, Ankara 1 No'lu Subemizin
Mayis 2013 yilinda yapilan Genel Kurulunda Sube idari Sek-
reterligi'ne secilerek profesyonel sendikacilik hayatina basla-
di. Koop-is Sendikasi’nin Agustos 2014 tarihinde yapilan 18.
Genel Kurulunda Genel Egitim Sekreterligi gorevine secilen
Turkekul, evli ve 1 cocuk babasidir.
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GENEL DENETLEME KURULU

Mehmet Akif Sarica
Baskan
(Gaziantep Sube Baskani)

A
Rasim Mart Mustafa Ok
Raportor Uye
(Adana Sube Baskani) (Tekirdag Sube)

GENEL DISIPLIN KURULU
~

Osman Tarik Togrul
Baskan

(Erzurum Sube Baskani)

Necdet Durak Zeliha Cozlan

Raportor Uye
(Malatya Sube Baskani) (Balikesir Sube)



Genel Baskan'in tesekkiir konusmasi

oop-Is Sendikasi Genel Bagkari Eyiip
B Alemdar, genel kurul se¢imlerinden sonra

yaptigi konugmada, kendisine bir kez daha
genel bagkanlik yetkisini veren delegelere tesekkiir
etti. Segimlere gosterilen yogun katilimdan mem-
nuniyet duydugunu belirten Alemdar, yeni dénem-
de yapilacak caligmalar hakkinda bilgi verdi. Or-
gutlenme ¢aligmalarinin yani sira 6zellikle egitim
faaliyetleri i¢in yogun bir ¢alisma programi hazir-
ladiklarini aktaran Alemdar, bu adim ile sendikaya
yeni bir vizyon kazandiracaklarinin altini ¢izdi.

Genel Bagkan Alemdar sunlar: kaydetti:

“Demokrasinin bitiin ilkelerinin igledigi bir se¢im
yaptik. Sendikamiz basta olmak tizere butiin ¢alis-
ma hayat1 ve tlkemize hayirli olsun. Ihtirasi, ben-
cilligi ve koltuk sevdasini ayaklar altina alanlarin,
milleti ve vatani i¢cin mucadele verenlerin bir kez
daha takdir edildigi bugiin, bizlerin onur ve mut-
luluk giinadir. Delege arkadaglarimizin tamaminin
ayni adresi isaret ediyor olmasi, ge¢misten bugtine
yaptiklarimizin dogru oldugunun saglamas: oldu.

Bizler; hamasetle, gz boyamayla degil, samimiye-
timiz ve Uyelerimize karst vefa borcumuz olan ¢a-
lismalarimizla buralara geldik. Gece giindiz deme-
den biitin engellere ragmen birlikte Koop-Ig’i is-
kolunun en hizl biytiyen sendikasi haline getirdik.
Tirkiye’'nin en tcra yerlerine kadar orgitlenmeyi
bagardik. Bundan sonra da aymi kararhilikla Koop-
Ii biyitme yolunda, emin adimlarla yiriimeye
devam edecegiz. Yeter ki birlikte var olabilecegimi-
ze inanalim. Makamlar gelip gecicidir, asil olan bu
makamlarin hakkini verebilmektir. Hak katinda da
halk nazarinda da esas olan budur.

Yol haritamizi, “ben yok, biz variz” siariyla ¢izdik,
yolumuzu sendikamizin degerli Giyelerinin umuduy-
la aydinlattik. Onlarin giiveni, inanci ve kararliligry-
la yeri geldiginde yumrugumuzu masaya vurduk.
Onlarin giicii sayesinde dogru bildigimiz yoldan,
degerlerimizden taviz vermeden ilerledik. Higbir
zaman kendimizi yaptiklarimizla sinirlamadik. Bi-

lakis yaptiklarimizi, yapacaklarimiz i¢in bir basa-
mak yaparak daha fazla c¢aligmay: gaye edindik.
Yeni dénemde ¢alisma hayati, 6rgiitlenme ve 6zel-
likle egitim alaninda yine ilklerin kaynag: olacak
caligmalara imza atacagiz. Kurumsal kimligimize
yakugir faaliyetlerle ismimizden sik¢a s6z ettirece-
giz. Uyelerimizin 6zliik haklar1 bagta olmak tizere
milletimizin birlik ve bitinligl icin her tirli fe-
dakarlig1 yapacagiz.

Benim ve yonetim kurulumun, sizlerin tevecciihii-
nii bosa ¢itkarmamak i¢in biitin benligimizle ¢ali-
sacagimizdan emin olabilirsiniz. Her zaman geffaf
ve hesap verebilen bir yénetim anlayigini savunduk
ve bunun geregini yerine getirdik. Bu konuda kim-
senin en kigtik bir tereddiittii olmasin. Segimlerin
sonunda kazananin Koop-Ts ailesi oldugunu hatir-
latmak istiyorum. Genel kurul sonucunun bir kez
daha hayirli olmasini temenni ediyor, butin is¢i
kardeslerimi en i¢ten duygularimla selamliyorum.”




I : oop-Is Sendikasi 18. Olagan Genel Ku-
rul'nda ahde vefa 6rnegi de yasandi.
Sendikaya emegi gecen eski yoneticilere

plaket verildi. Koop-Is Sendikasi Genel Bagka-

nt Eyiip Alemdar, Calisma ve Sosyal Guvenlik

Bakani Faruk Celik ve TURK-IS Genel Bagkan

Ergiin Atalay, eski Koop-Is yoneticilerine plaket

verdi. Genel Bagkan Alemdar, Koop-Is Sendi-

kas’'nin mazisine sahip ¢ikan ve onun bugtinlere
gelmesinde emegi gecenleri her zaman minnetle
anacak bir yonetime sahip oldugunu vurgulad:.

Alemdar, sozlerin soyle tamamladi: “Ahde vefa-

nin 6nemini yasantimiz boyunca bizlere hatirla-
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tan bir gelenekten geliyoruz. Ge¢misini bilen ve
gelecegi kurgularken bunu goéz 6ntinde bulun-
duran anlayisa sahip bir sendikayiz. Davetimizi
kabul edip, Genel Kurulumuza katilarak bizleri
onurlandiran eski yoneticilerimizle bir kez daha
bir araya gelmenin mutlulugunu yasiyoruz. Bu
glizel gliniin hatiras1 ve sendikamiza yaptiklar:
katkilardan dolay1 kendilerine plaket taktim ede-
cegiz.” Daha sonra sahneye davet edilen eski sen-
dika yoneticilerden Mehmet Pala, Hasan inang,
Nurettin Yagar, Can Sert, Irfan Baley, Ergun Yur-
dakul, Hiieyin Gézitagik ve Sahir Unsal’a plaket-

leri verildi.



Koop-is Sendikasi’'nin 50. kurulus yildéniimii nedeniyle diizenlenen galada “50. Yil” pastasini;
TURK-iS Genel Sekreteri ve Tiirk Metal Sendikasi Genel Baskani Pevrul Kavlak, Genel Baskan
Eyiip Alemdar, TURK-iS eski Genel Bagkani Salih Kili¢, Genel Sekreter Metin Giiney, eski Genel
Mali Sekreter Mehmet Karaarslanoglu ve Tegkilatlandirma Sekreteri Osman Aksoy kesti.




UFCW (ABD Birlesik Gida ve Ticaret Isgileri
Sendikas1) Kiiresel Strateji Orgiitlenme Direktor
Yardimcis1 Michael T. Bride

Genel kurul hatiras....

Genel Kurul secimlerinden sonra sube yoneticileri, delegeler, tiyeler ve davetliler Genel Baskan Eylip
Alemdar ve yeni yonetimi tebrik etti. Glnun anisina Genel Baskan Alemdar ile hatira fotografi cektirdiler.

isve¢c UNIONEN Sendikas: Genel Uluslararast
iliskiler Sekreteri Ann- Helene Westrup

isvec HANDELS eski Genel Ba.§kam L
Lars-Anders Hiiggstrom
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Tiirkiye isci hareketinin énemli aktirlerinde Koop—f;
Sendikasi, kurulusunun 50. yihny kutluyor. Yarim asir
gibi uzun bir siireyi geride birakan sendikamizin 18.
Olagan Genel Kurulu ile kurulusunun yil doniimiiniin
ayni tarihe denk gelmesi, heyecan ve tath bir telas: da
beraberinde getirdi. Bir taraftan genel kurul calismalar:
yapilirken diger taraftan ise 50. yu kutlamalar: icin
yogun bir calisma programu yiiriitiildii. Genel Merkez
Yonetimi ve sendika calhsanlarimiz yaklasik iki ay
boyunca yogun bir mesai harcadr. Bu kapsamda yapilan
calismalar ve etkinlik programlarini kisaca 6zetleyelim.

Genel kurul faaliyet raporu

Sendikamizin  18. Olagan Genel

Kurulu hazirliklari, genel merkez

yonetimi koordinatérliginde,
uzmanlarimiz  tarafindan  biiyik
bir titizlikle yapildi. Ilk etapta
genel kurul icin sendikamizin
faaliyetlerinin yer aldig1 ¢aligma
raporu hazirland:. Rapor i¢in uzun

siren istisare ve degerlendirme

toplantilar1  yapildi.  Mutabik
kalinan c¢aligmanin son hali
kitap haline getirilerek,

bitin delegelerin adreslerine
gonderildi. Daha sonra genel
kurul ¢aligmalarinin yapilacag:
toplanti  salonu,  gerekli

dekoratif  dizenlemelerden
sonra hazir hale getirildi.

Duyuru yapildi, davetiyeler gonderildi

Genel kurulun yapilacagina dair ilan ve basin duyurusu;
yazili, gorsel ve sosyal medya kanallari araciligiyla
kamuoyuna duyuruldu. Delegelerimiz basta olmak
tizere ilgili bakanliklar, kamu kurumlari, sivil toplum
kuruluglari, sendikalar ve basin kurumlarina katihim

davetiyesi gonderildi.
Is saghgi ve giivenligi kitabi

Genel kurul toplantisi sirasinda delege ve katilimcilara
dagitilmak tzere is sagligi ve giivenliini konu alan

akademik degeri olan bir kitap hazirlandi. TURK-IS
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Genel Kurul

Egitim Uzmani Ozcan Karabulut imzasini tagtyan
kitapta, Soma faciasiyla birlikte yeniden giindeme
gelen is saglig: ve guvenligiyle ilgili glincel ve detayls
bilgiler yer aliyor. Son yapilan yasal degisiklikler,
denetim, mevzuat ve bunlara dair uygulamalarin
detayli olarak ele alindig1 kitap, Koop-Is tarafindan
calisma hayatina 6nemli bir katki olarak kayitlara

gegti.

hsin Benli

By san Tal
.‘_:_ Ha

Gecmisten giiniimiize Koop-is kitabi
hazirlandi

Genel Kurul ¢alismalari kapsaminda sendikamizin
kurulusundan bugiine kadar yapilan bitin olagan
ve olagantsti genel kurul faaliyet raporlari kitap
haline getirildi. TURK-IS Danismani Hasan Tahsin
Benli tarafindan hazirlanan ¢alismada, 6zelde Koop-
Is genelde ise Tirkiye is¢i hareketinin tarihine 151k
tutacak onemli bilgiler yer aliyor. Bu eser 50. yil
kutlamalar1 kapsaminda Koop-Is ailesi tiyelerine

dagitildi.
50. yil logosu

Sendikamizin kurulug yil déntimiine 6zel “50. yil”
logosu hazirlandi. Faaliyet raporu, kitap, dergi, biilten
gibi yaymnlar ile web sitemizde kullanilacak logo,

modern bir tasarim anlayisiyla hazirland.
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Koop-is marsi

Eylem, miting, toplant: ve kutlamalarda ¢almak icin
Koop-Is mars1 bestelendi. Bu ¢alisma subelerimize
gonderildi.

Genel Kurul icin klip

Yine genel kurul ve 50. yil kutlamalar: etkinligi
kapsaminda sendikamiz i¢in bir klip hazirlandi.
Klip i¢in argiv taramalari, roportajlar ve klip
cekimleri yapildi. Béylece gegmisten bugine
Koop-Isi var eden degerlere objektif tutuldu.

50. yil 6zel sayisi

Degerli yol arkadaglarimiz, biitin bu ¢aligmalar:
anlattigimiz elinizdeki bu dergi de yine bu
giine 6zel olarak hazirlandi. 50. Yil Ozel Sayist
ismini verdigimiz dergimiz, Genel Kurul ve
kurulusumuzun 50. yil etkinliklerinin gelecek
nesillere aktarilmas: noktasinda 6nemli bir misyonu
yerine getirecektir.

"L g e F
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Koop-is Marsi
Bastan basa glizel yurdum
Emek vermek gerek
Koop is’ te birlese
Cosku katmak gerek san

Carsi, market,
Hayatin her a
Orgltlenme

Gerek sana gerek bana
Gerek uzakta durana
Sendika ytrek evidir
Yirek vermek gerek sana

Hep birlikte s6z birlikte
Kis birlikte yaz birlikte
Koop-is'e K%fim
Emegin U birlikte

Tarkd tirkd ilmek ilmek
Vatan sevgi namus emek
Calismak 6zgurlik demek
Koop-is ?’;ve I demek

Gerek sana gerek bana
Gerek uzakta durana
Sendika emek evidir
Emek vermek gerek sana

Milletimin hizmetinde
Haklarimin bilincinde
Kardeslikte yarisarak
Emek vermek gerek sana

Kadin'erkek biz isciler
Gelecegi kuruyoruz
Koop-is'te omuz omuza
Al bayrakla yuruyoruz
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oop-Is Sendikas1 Bagkanlar Kurulu, 10 Ekim 2014
gind, tlkemiz ve ¢aligma yagamimin giindemini
egerlendirmek tizere Genel Merkez'de topland:.

Toplantinin ardindan Bagkanlar Kurulumuz bir bildiri ya-
yimlad:. Bildiride su goriislere yer verildi:

“Ulkemiz sinirlari diginda yaganan catigmalar, insanlik digt
katliamlar ve Miisliimanin Misliiman: La Ilahe Illallah di-
yerek oldirmesi Bagkanlar Kurulumuz tarafindan kaygiyla
izlenmekte, sivil halka yonelik siddet eylemleri kinanmak-
tadir. Ancak yaganan bu olaylar bahane edilerek, tilkemizde
gergeklestirilen terér eylemleri asla kabul edilemez. Koop-
Is Sendikas: Bagkanlar Kurulu, giivenlik giiclerimize,
kutsal bayragimiza ve iilkemizin birlik ve beraberligine
yonelik her tiirlii saldirtyr siddetle kinamakta, iilkemizde
kardes kavgas1 yaratmay: amag edinen olugsumlara karg1
halkimizi duyarli ve sagduyulu olmaya ¢agirmaktadir.
Tirkiye Cumbhuriyetinin birligini ve butinligini cam
pahasina savunmayn ilke edinmis Koop-Is Sendikasi, Hii-
kiimetimizi ve tiim siyasi partilerimizi, ortak bir hedefte
birlikte davranmaya ¢agirmaktadir.

Koop-Is Sendikasi 4-5- Agustos 2014’te gerceklestirdigi
18. Olagan Genel Kurulundan giiciine gii¢ katarak ¢ikmig-
ti. 18. Olagan Genel Kurulumuz, Koop-Ig'in son yillar-
da kazandi: biiyiik basarilarin ardindan, sendikal hareket
icinde elde ettifi konuma yarasir sekilde gorkemli olmusg-
tur. Orgiitlii oldugumuz tiim isyerlerinden gelen delege-
lerimiz, Koop-Ig'in tarihine ve misyonuna yakigir bir ol-
gunlukta ¢alismalara katki sunmuglardir. Bagkanlar Ku-
rulumuz, bu coskulu giiniimiizde bizlerle birlikte olan ve
genel kurulumuzu onurlandiran tiim konuklarimiza ve
tiim tegkilatimiza giikranlarini sunmaktadir.

Koop-Is Sendikasi Bagkanlar Kurulu, Koop-Is Yonetim
Kurulv'nun, gectigimiz donemde orgilitlenme alaninda
baslattig1 ve bu dénemde 6zel 6nem verdigi ¢alismalarini
kararlilikla desteklemektedir. Ozellikle IKEA Tiirkiye ma-
gazalarinda yuritilen 6rgiitlenme caligmalarinda 6nemli
bir agamaya gelinmis olmasi, ¢ok sayida IKEA ¢alisaninin
Sendikamiza katilimi, Koop-Is toplulugunda mutlulukla
karsilanmaktadir. Bagkanlar Kurulumuz, IKEA igyerlerinde
cogunlugun alinarak bir an 6nce toplu is sézlesmesi imza-
lanmasini sabirsizhikla beklemektedir. Koop-Is Sendikast
Bagkanlar Kurulu, IKEAdaki érglitlenmemizi engellemek
ve Uyelerimizin kafasini karigtirmak amaciyla igverenin des-
tegini aldigini iddia ederek yalan yanlig birtakim sdylem-
lerde bulunan kigi, kurum ve sendikalara itibar etmemeleri
konusunda tiyelerimizi uyarmaktadir. Ust 6rgiitiimiiz UNI
Global ve Konfederasyonumuz TURK-1Sin destegi ile
Koop-1s Sendikas: bu miicadeleden zaferle cikacaktir.
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Baskanlar Kurulumuz toplandi

Bagkanlar Kurulumuz, kamuoyunda “torba yasa” olarak bi-

linen yasa ile kamuda ¢aligan tageron ig¢ilere getirilen birta-
kim sendikal haklarin takipgisi olarak tilke genelinde igko-
lumuza giren tiim isyerlerinde tageron ig¢ilerin 6rgiitlenme
caligmalarina hiz vermistir. Son yillarda tiye sayisiu en ¢ok
artiran sendikalarin baginda gelen Koop-Is Sendikast, 18
Subesi, tim il ve ilgelerdeki temsilci ve tiyeleriyle, kamuda
tageron olarak ¢aligan igcilerin sendikalagma ¢aligmalarina
devam etmektedir. Tageron is¢ilerinde, kadrolu igciler gibi
sendikal hak ve 6zgurliklere kavugmast i¢in miicadelesini
stirdiirecektir.

Bagkanlar Kurulumuz, Sendikamiz bu dénemde ozellikle
egitim ¢alismalarina agirlik verecegini kamuoyuna duyur-
maktadir. Koop-Is Sendikasi, egitim ¢aligmalar: ile ilgili
programini olusturmus ve ¢alismalarina baglamugtir.

Bagkanlar Kurulumuz, tilkemizde emedi ve alinteri i¢in
miicadele eden tim ¢aliganlarin hakli micadelesini des-
teklemektedir. Koop-Is, Yatagan, Kemerkdy ve Yenikéy
santrallerinin 6zellestirilmesine kargt direnen Tes-Is ve T.
Maden-Is iiyesi iscilerimizi, Siitas ve Deva isyerleri bagta
olmak tzere sendika tyesi olduklar: i¢in isten atilan tim
iscilerin miicadelesini selamlamaktadir.

Ulkemizde ¢aligma bariginin tesisi ve iscilerin hak ve 6z~
gtrliklerinin korunmas: ve gelistirilmesi i¢in 62. Hiiki-
metten somut adimlarin atilmasi bekleyen Koop-Is
Sendikas1 Bagkanlar Kurulu, bu kapsamda, Maliye Ba-
kanlig: tarafindan agiklanan yeni 6zellestirme progra-
minin kesinlikle uygulanmamasini talep etmektedir.”



Tiirk-is’ten haberler... Tiirk-Is’ten haberler... Tiirk-is’'ten haberler...

TURK-iS’ten Soma’ya okul

T["JRK-E ile Milli Egitim Bakanlig1 arasinda Ma-
nisa'nin Soma ilgesinde, TURK-IS tarafindan ya-
pilacak olan okul i¢in bir protokol imzaladi.

Torene Milli Egitim Bakani Nabi Aver, TURK-IS Ge-
nel Baskani Ergiin Atalay, TURK-IS Genel Teskilat-
landirma Sekreteri ve Sendikamiz Genel Bagkani Eytip
Alemdar, TURK-IS Genel Mali Sekreteri Ramazan
Agar ile Milli Egitim Bakanlig: buirokratlar: katildi.

Milli Egitim Bakani Nabi Avei'nin makaminda gercek-
lesen imza toreninde konusan Ergiin Atalay, her zaman
egitimin yaninda olan TURK-1S'in bugiine kadar tlke
genelinde tam tegekkilli 16 okul yaptirdigini hatirlata-
rak, "Insallah bundan sonra da isbirligimiz artarak de-
vam edecek" dedi.

Milli Egitim Bakanli Nabi Avci, "Okulun Somali ¢o-

cuklar ve aileleri i¢in hayirli olmasini ve bu 6rnek girisi-

min diger sivil toplum kuruluglarimiza da iyi bir 6rnek
teskil etmesini diliyorum" dedi.

Atalay’dan ozellestirme tepkisi

o

URK-1S Genel Baskani Ergiin Atalay, 6nii-
miizdeki dénem 6zellestirilmesi dugtinilen ku-
rumlarla ilgili olarak Maliye Bakani Mehmet

SimgeK’in yaptig1 agiklama tzerine su degerlendirmeyi
yapmigtir:

“Turkiye'de uygulanan iktisadi politikalarin yanlisligini
kamu isletmelerinde arayan yaklagimlarin yanlishg: or-

taya ¢ikmustir. Buna ragmen ozellestirme uygulamalar:
wsrarla sirdiirilmek istenmektedir.

Kamu Isletmeleri, sosyal ve ekonomik ihtiyaglar nede-
niyle ilkemizde kurulmus ve gelistirilmiglerdir. Yaganan
kuresel iktisadi geligmeler, Turkiyede de yansimasini
bulmus, uygulamaya konulan ekonomi politikalar: i¢in-
de KIT lerin 6zellestirilmesi ve/veya tasfiyesi oncelikli
hedef olmustur.

Ozellestirme uygulamalari Uluslararas: Para Fonu'nun
(IMF) dayatmasiyla tlke glindemine girmigtir. Ancak

gunimizde bu politikalarin yanhslig: ortaya ¢ikmistir.
Diinyada yasanan ekonomik kriz sonras: bir¢ok tilkede
ozellestirme politikalar terk edilmis, yeniden kamulag-

tirma yapilmaktadir.

Kamu igletmeleri, bir mirasyedi yaklagimiyla satilmigtir.
Maliye Bakan: simdiye kadar yaklagik 70 milyar do-
lar 6zellestirme uygulamas: yapildigini belirtmektedir.
Daha 6nce yapilan satiglar ve satilmasi planlananlar in-
celendiginde gorilecegi gibi, bundan sonra memleketin

havasindan bagka satilacak bir sey kalmamaktadir.

Kamu isletmeleri, yalmizca kir/zarar durumuna bakila-
rak degerlendirilemez. Clinkii tek kurulus amaglar: kar
etmek degildir. Kamu isletmeleri 6ncelikle amaglarina

hangi dl¢iide hizmet ettikleriyle degerlendirilmelidir.

Ortaya ¢ikan sonucun da ¢ok agik bir bicimde goster-
digi gibi, 6zellestirme sonras: rekabetin saglanmas: bir

tarafa bazi sektorlerde tekelci bir yap: ortaya ¢ikmigtir.

Ozellestirme uygulamalari, “satma-savma, rant aktarma
ve boylece gelir elde etme” temelinde olmaktadir. Sim-
diye kadar ki uygulamalarin ¢alisanlara ve tlkeye donik
getirdigi olumsuzluklar, talana ve rant paylasimina yol
acan usulsizlikler, istthdam kayiplari, sendikasizlagtir-

ma olmustur.

Simdiye kadar yapilan 6zellestirmelerin tlkeye ve ¢ali-
sanlara bir faydasi olmamigtir. Yaratilmak istenen “Uc-

retli kolelik” diizenidir.”
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ecmige yolculuk yapmak istedigimizde

akla ilk gelen hi¢ suphesiz siyah beyaz

karelerdir. Bakmayin bdylesine siradan
ve basit bir tanimlamaya. Bilenler bilir, bir do-
nem o iki renk aslinda yasamin kendisiydi. Mut-
luluklarimizin, sevinglerimiz ve umutlarimizin
sahidi, kayit defterinin muirekkebiydi siyah be-
yaz renkler. O fotograflar: elimize aldi§imizda
onece bir tebessliim eder, sonrada ufuk ¢izgisine
gozlerimizi odaklar o ani yagariz yeniden. Yip-
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ranmig, sararmig, belki biraz da yirtilmig olabi-
lir kogeleri ancak gegmige 6zlem duydugumuz-
da imdadimiza her zaman yetigirler...

Siz degerli Uyelerimiz igin Koop-Is argivinde
bulunan siyah beyaz fotograflardan bir galeri
yapalim istedik. Sayfa sayisi nedeniyle biitin
fotograflar: buraya almamiz miimkiin degildi.
Sectigimiz bu kareler umariz ge¢gmise yapacagl-
ni1z yolculugun sonunda sizleri tebesstim ettirir.

Sendikalar ve Kooperatifyiik Seminerj
LAD|

=18l ey
b A ey o WGty Ly,
1_q!-w | Pee—— /

Votros Mansy

N K anem, -..-"'““ )
a2 KA gy e ST Mg
Teresiand,y Vil Vikst Lippd ":

e



|29



Genel kurul sonrasi kutlama ziyaretleri

TURK-IS Genel Bagkan1 Ergiin Atalay, Genel Maden-Is Sendikast Genel Baskani Eyiip Alabas, Seker-
Is Sendikas: Genel Bagkam Isa Gok, Genel Maden-Is Sendikasi Genel Baskan Danismani Turhan Oral,
Koop-Is Yonetimine hayirli olsun ziyaretinde bulundu. Goriigmeye Genel Sekreter Metin Giiney, Genel
Mali Sekreteri Ahmet Karaman, Genel Teskilatlandirma Sekreteri Osman Aksoy ve Genel Egitim Sek-
reteri Murat Tirkekul da katilds.

Tarim-Is Sendikas1 Genel Bagkani Bedrettin Kaykag, Genel Mali Sekreteri Ilhami Polat yeniden Koop-Is
Sendikasi Genel Bagkani segilen Eyiip Alemdar’a ve yeni yonetim kuruluna hayirli olsun ziyaretinde bulun-
du. Ziyarette Genel Sekreter Metin Guney ve Genel Egitim Sekreteri Murat Tirkekul da hazir bulundu.
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TURK-IS Genel Sekreteri ve Tirk Metal Sendikas: Genel Bagkan: Pevrul Kavlak, sendikanin Genel
Mali Sekreteri Ismail Dursun ile birlikte Koop-Is Yonetim Kurulu Uyelerini ziyaret etti. Ziyarette Genel
Sekreter Metin Guney, Genel Mali Sekreter Ahmet Karaman ve Genel Teskilatlandirma Sekreteri Osman
Aksoy hazir bulundu.

';;*

Tiirkiye Cimse-Is Sendikasi Genel Baskan1 Zekeriye Nazlim ile sendikanin Genel Egitim ve Teskilatlan-
ma Sekreteri Cengiz Goéziikiigiik, Genel Bagkan Eyiip Alemdar’s makaminda ziyaret ederek hayirl olsun
dileginde bulundu. Ziyarette Genel Sekreter Metin Guney de hazir bulundu.



Tirkiye Tarim Kredi Kooperatifleri Ankara eski Bolge Mudiiri ile Malatya, Antalya, Konya Gaziantep ve
Mersin Bolge Miidirleri Genel Bagkan Eyiip Alemdar’s makaminda ziyaret etti.

Aga§—1§ Sendikast Genel Mali Sekreteri Hasan Dogan, beraberinde bir grup sendikaciyla yeniden Koop-
Is Sendikasi Genel Bagkani secilen Eytip Alemdar’a hayirli olsun ziyaretinde bulundu.

Ankara 1 Nolu Sube Idari Sekreter Murat Tirkekul, bir grup Corum Milli Egitim ¢alisantyla birlikte
Genel Bagkan Eyiip Alemdar ve Genel Yonetim Kurulu Uye lerini ziyaret etti.

.
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Muratoglu, Antalya Sube Baskani oldu

Koop-is Antalya Sube Baskani Osman Aksoy’un
18. Olagan Genel Kurul'da Genel Merkez Teskilat-
landirma Sekreterligine secilmesi nedeniyle bo-
salan sube baskanligi gorevine Tevfik Muratoglu
getirildi. Sube binasinda yapilan devir teslim to-
reninde konusan Koop-is Genel Teskilatlandirma
Sekreteri Osman Aksoy, sendikaciligin emek ve
samimiyet isteyen bir hak arama mdicadelesi ol-
dugunu soyledi. Antalya Sube'de goreve basladi-
g1 donemde zor sartlarla karsilastiklarini belirten
Aksoy, belirledikleri hedefe ulasma yolunda bu

Bogusli, Trabzon Sube Baskani oldu

Koop-is Trabzon Sube Baskani Ahmet Karaman'in
18. Olagan Genel Kurul'da Genel Merkez Mali Sek-
reterligine secilmesi nedeniyle bosalan sube bas-
kanh@i gorevine, Sube idari Sekreteri Haydar Bo-
Jusli getirildi. Devir teslim toéreninde konusan Ko-
op-is Genel Mali Sekreteri Ahmet Karaman, uzun
yillar sendikanin fakl birimlerinde gorev yaptigini
belirterek, bu siirecte emegin kutsiyetine inanarak
calistigini kaydetti. Koop-is Sendikasi’'nin insani var

zorluklarin kendilerini yildiramadigini kaydetti.
ilkeler tizerine insa edilmis degerler sendikacihg
yaptiklarini vurgulayan Aksoy sunlari soyledi: “Ko-
op-is olarak sendikacilik kitabinda yeni sayfalar
actik ve deger sendikaciligi anlayisini altin harfler-
le bu sayfalara yazdik. Uyelerimizin 6zliik haklari
icin miicadele verirken ayni zamanda ulkemizin
gelecegi adina yapilan calismalarin da icinde ol-
duk. Bir yonuyle zor, diger bir yoniyle de kutsal
bir hak arama miicadelesi olan sendikaciliga ken-
dimizden yeni seyler kattik. Bunu Koop-is ailesinin
fertleriyle birlikte yaptik.

eden inang ve kltiir degerleri Gzerinden sendika-
cihk yaptigini kaydeden Karaman, sunlari kaydet-
ti: “Hak arama gibi 6ziinde kutsal ve bir o kadarda
zahmetli bir is olan sendikaciligin agir bir sorumlu-
lugu var. Zira size glivenen, haklarini en iyi sekilde
savunacadina inana uyeleriniz var. Stkdrler olsun
ki bugiine kadar hep bu anlayis dogrultusunda
calismalarimizi yaptik ve bu zorlu siirecte kimse-
ye mahcup olmadik. Gurur duyacagimiz bir basari
olmussa bunda biitiin Koop-is ailesinin fertlerinin
emeginin oldugunu da asla unutmadik”
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IKEA Magazalarinda sendikamizin yiirattigi or-
gutlenme mucadelesi son evreye girdi. Sendikamiza
guvenip uyelik islemlerini gerceklestiren yuzlerce
tiyemiz bir an 6nce toplu is sozlesmesi gorigmeleri-
ne baglamak istiyor. Hem yeni ise giren hem de uzun
yillardir magazalarda ter doken IKEA c¢aliganlar:
daha iyi ¢alisma kosulari, daha iyi Gcret, ikramiye
ve sosyal haklar hak ediyor. Bu kapsamda Koop-Is
Sendikas1 Genel Tegkilatlandirma Sekreteri Osman
Aksoy baskanhiginda orgitlenme uzmanlarimiz
kadromuza yeni katilan uzmanlarimizla birlikte 5
IKEA magazasinda da orgiitlenme ¢aligmasina yo-
gun bir sekilde devam etmektedir.

10 Ekim tarihinde yapilan Bagkanlar Kurulu top-
lantisinin ilk gindemi, IKEA Tirkiye magazala-
rinda yuritilen 6rgitlenme ¢alismalar: oldu. Basg-
kanlar Kurulu sonug bildirgesinde IKEA ile ilgili su
ifadelere yer verildi: “IKEA Turkiye magzalarinda
yuritilen orgitlenme ¢alismalarimizin 6nemli bir
agamaya gelinmis olmasi, ¢ok sayida IKEA ¢alisa-
ninin sendikamiza katilimi, Koop-Is toplulugunda
mutlulukla kargilanmaktadir. Bagkanlar Kurulumuz,
IKEA igyerlerinde ¢ogunlugun alinarak bir an 6nce
toplu is sozlesmesi imzalanmasini sabirsizlikla bek-
lemektedir. Koop-Is Sendikasi Baskanlar Kurulu,
IKEAdaki 6rgitlenmemizi engellemek ve tyeleri-
mizin kafasini karigtirmak amaciyla igverenin deste-
gini aldigini iddia ederek yalan yanhs birtakim séy-
lemlerde bulunan kisi, kurum ve sendikalara itibar
etmemeleri konusunda tyelerimizi uyarmaktadir.
Ust 6rgiitiimiiz UNI Global ve Konfederasyonumuz
TURK-IS'in destegi ile Koop-Is Sendikasi bu mii-
cadeleden zaferle ¢ikacaktir.”

Neden sendikali olmaliyiz?

Sendika haklarimizi alir ve korur. Toplu sézlesmeli,
sigortaly, ig glivenceli bir ¢caligma hayati i¢in sendi-
ka bizi gelecege tasir. Sendika sayesinde yarinlardan
emin oluruz. Sendika sayesinde isyerinde kargilagti-
gimiz keyfi uygulamalar son bulur, en 6nemlisi igye-
rinde adaletsizlikler ortadan kalkar.

Simdi Koop-Is'e katilma zamanidar!

Koop-Is Sendikasi, bagl oldugu Tirk-Ts ve UNI
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Kiresel Sendikasi’nin giicii ile IKEAda sendikalag-
ma calismalarina tim gulctiyle devam etmektedir.

Diinya genelinde IKEA'nin faaliyet ytruttigu tlke-
lerdeki sendikalarla “Kiiresel Orgiitlenme Projesi”
yuriten sendikamiz, artik son donemece girmistir.

Siz galiganlarin kolektif iradesi ile yasal olarak sen-
dikal, toplu is s6zlesmeli ¢alisma artik hayal degil-
dir. Igverenin tek tarafli olarak lituf gibi sundugu
yasal haklarimiz1 glivence altina alacak, yeni haklar
i¢in hep birlikte toplu is s6zlesmesi masasinda mu-
cadele verecegiz. Halen sendikamiza tyelik islemle-
rini ger¢eklestirmemis olan IKEA ¢alisan1 arkadag-

larimiz1 sendikamiza davet ediyoruz.
Tek muhatap Koop-Is

Ayni iskolumuzda bulunan Tez-Koop-Is ve Sosyal-
Is Sendikalar1 ile imzalanan protokol geregi Tiirkiye
IKEA magzalarinda sadece Koop-Is Sendikasi'nin
orgiitlenecegi kararlastirildi. Buna gore Koop-Is
Sendikasi’'nin 6rgiitlenme siirecinde s6z konusun

sendikalar da gereken destegi verecek.

UNI Kiiresel Sendikas: Ticaret Bagkani Alke Bo-
essiger, IKEA Tirkiye Mapanin tek muhatabinin
Tirkiyeden Koop-Is Sendikasi oldugunu agikladi:
“Inantyorum ki kisa zamanda Koop-Is Sendikast is-
verenle toplu is s6zlesmesi miizakerelerine baglama
hakkina sahip olacaktir.” Alke Boessiger, Ikea Yo-
netimi ile yapilan toplantilarda Mapa Yonetiminin
Inter-IKEA'ya sendikal bask: yapilmayacag: ve 6r-
gutlenme ¢aligmalarina nétr kalinacag: konusunda

teminat verdigini belirtti.



IKEA'da arkadasindan borg para
istemek isten atilma sebebi!!

IKEA Tiirkiye
MAPA A.S.

insan Kaynaklan Yénetmelikleri
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Departman

« TOm kapal alanlarda ve isveren tarafindan sigara icilmesinin yasak oldugu belirfenen

alanlarda sigara icmek

« I5 yeri dahilinde kumar oynamak veya oynatmak, sirket bilgisayarlanndan online bahis

~ ve kumar oynamak
+ I yerini zarara ugratmak

-

veya temin etmek ve bahsis almak

+ Calisma arkadaslanndan bir kereden fazla, borg para temin etmek

Kendisine teslim edilen sirket demirbaslarina yeteri dzeni gdstermemek, bakimlarim
yapmayarak kullaniimaz hale gelmelerine sebebiyet vermek, kiralamak veya satmak
Sirketin is yaptifi sahis veya kurumlar ile misterilerden borg para talebinde bulunmak

« IS yeninde asiisiz, dogru olmayan, SIFketl KUCUK dusurucu ve calisma ortamin bozucu

stylermn ve davramslarda bulunmak.

Koop-Is Sendikas’min 6rgiitlenme faaliyetlerinin
devam ettigi IKEAda, caliganlara dayatilan tek
tarafli sozlesmeye gore iscilerin birgok yasal hakki
ellerinden alinarak bask: uygulanmak, sindirilmek
isteniyor. Sozlesmeye gore IKEA calisanlari, sigara
icmeleri ya da arkadagslarindan borg para istemeleri
halinde tazminatsiz olarak isten ¢ikarilacak.

Geligmeyle ilgili agiklama yapan 18. Olagan Genel
Kurulda Koop-Is Sendikas: Genel Tegkilatlandir-
ma Sekreterligine secilen Osman Aksoy, IKEAda
yapilmak istenilenin hak gasp1 oldugunu vurgulaya-
rak, boyle bir sézlesmeyi kabul etmelerinin miimkiin
olmayacagimin altii gizdi. Igverenin calisanlarin
aleyhine istedigi gibi yorumlayabilecegi maddelerin
sozlesmede yer aldigini belirten Aksoy, sunlar1 kay-
detti: “IKEAda ig¢ilere dayatilmak istenilen sozles-
melerde, ¢aliganlarin aleyhine olacak ucu agik bir-
¢ok uygulama var. “Sigara i¢gmek”, arkadagindan bir
defadan fazla “bor¢ para istemek” bunlardan sadece
birkac1. Bu bir mobbing'dir. I kanunu ve ona bagh
mevzuatlara aykir1 diizenlenen sézlesmenin iscileri
sindirmek tzerine insa edildigi ortadadir. Zira tl-

kemizde cezast 91 TL olan sigara i¢me yasaginin
bedeli IKEAda isten tazminatsiz olarak ¢ikarilmak
seklinde dizenlenmis! Zor giinlerde birbirine sa-
hip ¢ikan ve dayanigmay: seven bir toplumuz. Yeri
geldiginde cebimizdeki son kurugu ¢ikarip arkada-
simiza vermesini biliriz. Ancak bu insani davranig
IKEAda yapan bir ¢alisan isten ¢ikarilacak! Hicbir
yasal dizenlemede yeri olmayan ve hayatin olagan
akigina aykar1 olan bu durumu kabul etmiyoruz.”

Koop-Isin 6rgiitlii oldugu isyerlerinde uygulanan
toplu is sozlesmeleri geregi disiplin cezalarinin
“uyart”, “kinama”, “1 ginlik tcret kesimi”, “3-5
gunlik tcret kesimi” geklinde siralandigini anla-
tan Aksoy, IKEAda ise disiplin cezalarinin sadece
“uyar1” ve “tazminatsiz isten atma” seklinde diizen-
lendigini s6yledi. Bunun baskici bir anlayigin Grtini

oldugunu ifade eden Aksoy, boylece isyerinde bir

korku ikliminin olusturulmak istenildigini belirtti.
Sozlesmeleri yirtip atacagiz

IKEAda orgitlenme c¢aligmalarinda sona dogru
geldiklerini belirten Aksoy, c¢aliganlara su ¢agrida
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bulundu: “Isci haklarinin savunucusu olan Sendi-
kanin olmadig: bir disiplin sorusturmasinda is¢inin
hakkinin gézetilmesi beklenemez. Yakinda yetki
alip toplu is sozlesmesi imzaladigimiz zaman size
dayatilmak istenilen sézde sozlesmeleri yirtip ata-
cagiz. Gergek anlamda temsil edildiginiz bir disip-
lin kurulunu birlikte olusturulacagiz.

Herkes toplu sozlesmeden faydalanacak

Giinlik satig kotasini doldurmak i¢in canla basla
calismaniza ragmen sirket yonetimi, ¢caliganlar ara-
sinda ayrimcilik yaparak is huzuruna zarar vermek-
tedir. IKEA'nin 6rgitlenme plan: iginde yer alan
co-worker, grup lideri, supervisor, uzman, com in
ayrimina bakmaksizin sendikamiza tye olmaniz-
da higbir engel yoktur. Cok acik ve net bir sekilde
belirtmek isteriz ki yetkili sendika oldugumuzda;
IKEAda saydigimiz biitiin bu unvanlarda ¢aliganlar
toplu is sozlesmesinden faydalanabilecek, toplu is
sozlesmesinin kapsami iginde yer alacaktir.

IKEAda gergek sosyal haklar sendikayla gelecek
IKEA ¢alisanlar: da diger sendikali ¢aliganlar gibi

is gtivencesini, adil ¢alisma kosullarini, yasanabilir
bir tcreti, sosyal haklari, ikramiyeyi hak ediyorlar.
Adaletsizlik, adam kayirma gibi uygulamalarin kal-

dirilacag bir diizen sendika sayesinde mimkiindiir.
‘Sendika gelmesin’ diye verilen gostermelik sosyal
haklar ancak toplu is sézlesmesi ile gergek anlamda
guvenceye kavusacaktir.

Orgiitlii tek sendika Koop-Ig'tir

Isverenin, sendikal érgiitliligii engellemeyi, birlik
ve beraberligi bozmayr amaglayan alternatif sendi-
ka arayislari bosa ¢ikacaktir. Bu isbirlik¢i oyuna alet
olanlar da mutlaka cevabini alacaklardir.

Sonug olarak, halen sendikamiza tyelik islemlerini
gerceklestirmemis olan degerli IKEA ¢aligan: arka-
daglarimizi tye olmaya ¢agiriyor, her tiirli sorunuz
i¢in sendikamiz ile irtibata ge¢menizi oneriyoruz.
Sizleri de Koop-Is Sendikast catist altinda birles-
meye, emegin glicini ortaya koymak i¢in miicade-
lemize ortak olmaya davet ediyoruz.”

Tepkimiz basinda genis yer buldu

IKEA c¢alisanlarina tek tarafli dayatilmak istenilen
sozlesmeye sendikamizin gosterdigi tepki basinda
genis yer buldu. Glin boyu internet medyas: basta
olmak tizere ulusal gazeteler ve sosyal medya mec-
ralarinda genis yanki bulan haberlerin bir kismi
soyle:
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Koop-ls'in tepkisi lizerine IKEA
geri adim atmak zorunda kaldi

IKEA ¢alisanlarina tek tarafli dayatilmak istenilen
sozlesmeye sendikamizin gosterdigi tepki basinda
genis yer buldu. IKEA ig¢ilerine imzalatilmak is-
tenilen “Etik Sozlesmesi” ile iscilerin birgok yasal
hakki ellerinden alinmak istendigini giindeme ge-
tirmigtik. Sozlesmeye gore IKEA caliganlari, sigara
icmeleri ya da arkadaslarindan borg para istemeleri
halinde tazminatsiz olarak isten ¢ikarilacakti. Bu-
nun iizerine aciklama yapan Koop-Is Sendikasi
Genel Tegkilatlandirma Sekreteri Osman Aksoy,
s0z konusu s6zlesmenin yasal bir hitkmiintin olma-
digina dikkat ¢ekerek, iscilerin bask: altinda tutul-
mak istendigini sdylemisti. Bu agiklama giin boyu
internet medyas: basta olmak tizere ulusal gazeteler
ve sosyal medya mecralarinda genis yank: buldu.

Haberler tzerine aksam saatlerinde agiklama yap-
mak zorunda kalan IKEA y6netimi, iscilere imza-
latilmak istenilen s6zlesmede bahsi ge¢en maddele-
rin yer almadigini savundu. Agiklamanin devamin-
da ise su ifadelere yer verildi: “IKEA, bircok kurum
gibi her kademeden ¢alisaniyla is etigi s6zlesmesi
imzalamaktadir. S6z konusu bu sozlesme; gizli sir-

ket bilgilerinin paylagilmamasi, sirket kaynaklarinin
sahsi ¢ikarlar dogrultusunda kullanilmamas: gibi is
etigi ilkelerini kapsayarak, insan kaynaklari uygu-
lamalariyla birlikte ¢aligma hayatinda kargilagilabi-
lecek sorunlara ve sorumluluklara rehberlik etmek
tizere hazirlanmigtir. Bahsi gecen maddelerin IKEA
ile ¢aliganlar1 arasinda imzalanan is etigi sozlesme-
sinde yer almasi1 s6z konusu degildir”

Ancak IKEA Turkiye yonetiminin masum bir gek-
linde lanse ettigi, calisanlarin hak gaspina neden
olacak maddeleri itina ile basindan saklamaya ¢a-
lismasini kamuoyunun takdirine birakiyoruz. Sen-
dikamizin Orgiitlenme ¢aligmalarinin devam ettigi
IKEAda iscilere yonelik bask: ve sindirme politi-
kalarina karg: her tirli yasal hakkimizi kullanaca-
gimizdan kimsenin siphesi olmasmn. Bu konudaki
hakliligimiz Inter IKEA yonetimi basta olmak tize-
re uluslararas: platformlarda dile getirecegiz. 1-2
Eylil 2014 tarihinde Istanbulda diizenlenecek olan
uluslararast katilimin olacagi UNI GLOBAL top-
lantisinda da bu konu glindeme alinacaktir.

UNI Tiirkiye Gyeleri toplantisi
Istanbul’da yapildi

UNI Kiiresel Sendikas: Tiirkiye Uyeleri toplantist
1-2 Eyliil 2014 tarihinde Istanbulda Holiday Inn
otelde yapildi. Toplantiya UNI yoéneticileri ile Ko-
op—i§,Tez—Koop—1§, Sosya1—1§, Bass, Basisen, Basin-
Is, Haber-Is, Giivenlik-Is sendikalari ile Industry-
All Federasyonu tiyesi sendikalar katildi. Toplantiya
Sendikamiz adina Genel Sekreter Metin Giiney,
Istanbul Sube Baskani Aziz Hacisalihoglu, Genel
Bagkan Danismani Deniz Akdogan ve D Iligkiler
Uzmanit Murat Gergek katildi. Toplantida IKEA
Tirkiye 6rgutlenmesine dair sunum yapildi. Ayrica
Petrol-Is Sendikas1, Tekstil Sendikasi ve Giivenlik-
Is Sendikas: 6rgiitlenme ¢aligmalari hakkinda su-
numlar yaptilar.

Toplantilarin son giind ticaret iskolundaki sendika-
lar bir araya geldi. Ayni igkolunda bulunan Tez-Ko-
op-Is ve Sosyal-Is sendikalari IKEA Tirkiye érgiit-

lenmesinde Koop-Is Sendikasini destekleyecekleri-

ni tekrar beyan ettiler.
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Genel Kurul icin Tiirkiye’ye gelen yabanci konuklar, yeniden genel bagkan segilen Eyiip Alemdar’a hayirh
olsun ziyaretinde bulundu. Konuklar, Koop-is'in IKEA'daki 6rgiitlenmesine destek verdiklerini ifade etti.

)
I sve¢’teki IKEA ¢alisanlarinin tye oldugu HAN-

DELS Sendikas’nin Genel Bagkan: Susanna

Gideonsson, eski Genel Bagkan: Lars-Anders
Higgstrom, UNIONEN Sendikas1 Genel Ulusla-
rarasi Iligkiler Sekreteri Ann-Helene Westrup ile
UFCW Sendikas: (Birlesik Gida ve Ticaret Iscileri
Sendikas1) Kiiresel Strateji Orgiitlenme Direktor
Yardimeist Michael T. Bride, Koop-Is Sendikas: 18.
Olagan Genel Kuruluna katilmak tizere Tirkiye’ye
geldi.

Yabanci konuklar, Genel Bagkan Eytip Alemdar ve
Yonetim Kurulu tyeleriyle goristi. IKEA ile toplu
is sozlesmesi bulunan Handels Sendikasiyla kar-
deslik ve dayanisma protokoli imzaladiklarini ha-
tirlatan Genel Bagkan Alemdar, iki sendikanin bu
dostlugunun devam edecegini belirtti. Oniimiizdeki
donemde ortak ¢alismalara daha ¢ok katilacaklari-
nt ifade eden Alemdar, 6rgiitlenme miicadelesinde
Koop-Is Sendikasi'na verdikleri destekten biiyiik
memnuniyet duyduklarini séyledi. En kisa zaman-
da IKEAda toplu is s6zlesme goriismelerine bagla-
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mak i¢in yasanin aradigi ¢cogunluga ulasacaklarini
ifade eden Alemdar, “IKEA Turkiye ¢alisanlar1 da
dinyanin diger tlkelerinde oldugu gibi sendikaya,
toplu is sozlesmesine kavugacaklar. Bu yondeki ¢a-
lismalarimiz yogun bir sekilde devam ediyor. Or-
gltlenme konusunda sonug alana kadar bu kararli-
ligimiz1 devam ettirecegiz” ifadelerini kulland.

IKEA caliganlarina uluslararas: destek

Genel Kurulun ardindan Turkiye'deki IKEA ¢a-
lisanlarina destek vermek icin IKEA Ankara ma-
gazasin ziyaret eden yabanci delegasyon, Magaza
Miidiri Habil Yilmaz ile goriisti. Ziyaret sonra-
sinda Handels Sendikasi Genel Bagkani Susanna
Gideonsson, dinya genelinde IKEA magazalarinda
calisma konseptinin ayni oldugunu belirterek, sen-
dikalara sayg: konusunda da ayin standardin olma-
s1 gerektigini vurgulads. Tki yil 6nceki ziyaretlerine
gore birtakim asamalarin kaydedildigini belirten
Gideonsson, Isve¢ Sendikalar olarak Koop-Is Sen-
dikasi’nin yaninda olduklarini bir kez daha yineledi.



Anayasa Mahkemesi'ne
Bireysel Basvuru

Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi

iirkiye'nin Avrupa Insan Haklari Sézlesme-

si’ne imza atmig olmasi nedeniyle, i¢ hukuk

yollarinin titketildigi hallerde Avrupa Insan
Haklar1 Mahkemesi bagvurabiliyor. Son zaman-
larda bu tiir bagvurularin ve Avrupa Insan Haklar:
Mahkemesinin Tirkiye aleyhine verdigi kararlarin
artmasi Uzerine ¢are arayiglari baglamigti. Bu ara-
yislarin sonucunda 12 Eylil 2010 tarihinde yapilan
halk oylamasiyla Anayasa Mahkemesine bireysel
bagvuru yolu agilmistir. Yapilan degisiklik 23 Eyliil
2012 tarihinde yiirtrlige girdi ve boylece hukuk
sistemimizde yeni bir uygulama baglamis oldu.

Bagvuruya konu Kararlar:

Anayasa degisikliginin ytrurlige girmesiyle birlik-
te, kesinlesmis yarg: kararlari icin Anayasa Mahke-
mesine bireysel bagvuru yapilabilecek.Ortaya ¢ikan
bu yeni imkan sonrasi, Anayasa Mahkemesine ilk
gltindem bireysel bagvurularin gelmeye bagladig: yo-
niinde basinda haberler yer almaya bagladh.

Anayasa mahkemesine bireysel bagvuru, 23 Ey-
lal 2012 tarihinden sonra kesinlesen nihai iglem
ve kararlar aleyhine yapilabiliyor. Yani, 23 Eylil
2012 tarihinden once kesinlesen kararlarin Anaya-
sa Mahkemesi tarafindan incelenebilmesi miimkiin
degildir.Dolayisiyla, 23 Eyliil 2012 tarihinden 6nce
kesinlesen kararlar hakkinda Anayasa Mahkeme-
si’ne bireysel bagvuruda bulunulmas: halinde, yap1-
lan bagvurular “zaman y6niinden yetkisiz” nedeniy-

le reddedilecek.
Bagvuru Suresi:

Anayasa Mahkemesine bireysel bagvuru yolu i¢in
bagvuru siresi belirlenmis durumda. Kanunlarda
zorunlu idari ve yargisal bagvuru yollar1 6ngoril-
migse bu yollarin “tamaminin tiketildigi tarihten
itibaren” otuz giin i¢inde bagvuru yapilmas: gerek-
mektedir. Bu sireden sonra yapilacak bagvurular
stre agimi1” gerekgesiyle reddedilecektir.

AliTOPTAS

Eski Mustesar

Otuz gunliik siirenin baglangic tarihi olarak ke-
sinlesmis karar: kisiye teblig tarihi esas alinacaktir.
Bagvurunun kanunda gosterilen yerlerce kaydinin
yapilip bagvurucuya alind1 belgesinin verildigi tarih
ise bagvurunun yapildig: tarih olarak kabul edile-
cektir.

Bagvuru stiresinin miicbir sebep veya agir hastalik
gibi hakli bir mazeret nedeniyle kagirilmas: halinde,
s6z konusu mazeretin ortadan kalktig: tarihten iti-
baren en geg 15 giin i¢inde bagvuru formu ve ekleri-
nin yani sira mazeretini belgeleyen delillerle birlikte
bagvuru yapilabilecektir.

Nasil ve Nereye Bagvurulacak?

Mektup, telgraf ya da elektronik iletisim araglar:
kullanilarak Anayasa Mahkemesine bireysel bagvu-
ruda bulunulmas: miimkiin degil Bireysel bagvuru,
Anayasa Mahkemesinin internet sitesinde (www.
anayasa.gov.tr) yayimlanan bagvuru formuyla yapi-
labiliyor. Bagvuru formunun usuliine uygun doldu-
rulmasinin ardindan, bizzat Anayasa Mahkemesine
gelerek bagvuru yapilmasi mimkin.

Ancak, bireysel bagvuru i¢in Anayasa Mahkemesine
bizzat gelinmesi diginda yollar da var. Bu yollardan
ilki, s6z konusu form dilekgenin herhangi bir mah-
kemeye verilmesi, yurtdisinda yapilacak bagvurular
i¢in ise form dilek¢enin yurtdis: temsilciliklere ve-
rilmesi yeterli olacak.

Usulince hazirlanan bagvuru formu, ilgili yerlere
teslim edildiginde bagvurucu ya da yasal temsilci-
sine “alindi belgesi” verilecek. Mahkemeler ya da
yurtdis: temsilciliklerine teslim edilen bagvuru for-
mu ve ekleri gerekli kayit islemleri yapildiktan sonra
elektronik ve fiziki ortamda Anayasa Mahkemesine
ulagtirilacaktir.
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Torba yasayla gelen alt isveren
_1scilerine yonelik diizenlemeler

Madde 1:
22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanununun 3

tncli maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “alt: is
guni” ibareleri “otuz is giini” seklinde, ayn:1 fikranin
besinci cimlesi agagidaki sekilde degistirilmistir.
“Itiraz tizerine goriilecek olan dava basit yargilama
usuline gore dort ay i¢inde sonuglandirilir. Mahke-
mece verilen kararin temyizi hilinde Yargitay alt1 ay
icinde kesin olarak karar verir. Kamu idarelerince bu
raporlara karg: yetkili is mahkemelerine itiraz edil-
mesi ve mahkeme kararlarina karg: diger kanun yol-
larina bagvurulmasi zorunludur.”

Aciklamalar:

Mevcut hukuk sistemimizde muvazaanin tespit edil-
mesi i¢in iki farkli yol s6z konusu olup bunlardan
birincisi dogrudan dava yolu ile muvazaanin tespiti,
ikincisi ise is miifettisi incelemesi aracilig1 ile muva-
zaanin tespitidir.

Muvazaanin tespitinde birinci yol olan dava yoluyla
one strtlmesinde is mahkemesi, tageron iligkisinin
“muvazaali” oldugunu tespit ettiginde; mahkeme-
nin bu karari, Yargitay’a temyiz edilebilmektedir.
Ancak yapilan bu degisiklikten 6nce, mevcut yasaya
gore, muvazaanin tespitinde ikinci yol olan is mi-
fettisi incelemesi ile muvazaa tespitinde, igverenler
tarafindan ig mahkemesine itiraz edilmesi halinde, is
mahkemesi nihai kararimi veriyordu. Yani, is mufet-
tisi tarafindan yapilan muvazaa tespiti, iy mahkemesi
tarafindan onandiginda, bu karar Yargitay’a temyiz
edilemiyor ve kesinlesmis oluyordu.

6552 sayili Kanunun 1. maddesi ile Is Kanunun 3.
maddesinde degisiklige gidilmigtir. Buna gore; is
mifettiglerince muvazaa tespiti yapildiginda ve is
mahkemesine itiraz edildiginde, artik i mahkeme-
sinin verecegi karar nihai karar olmayacak, muvazaa
kesinlesmeyecek; is mahkemesinin karar: Yargitay’a
temyiz edilebilecektir.

Av. Abuzer Arslan
Koop-is Sendikasi Hukuk Miisaviri

Ayrica yine bu degisiklikle, is mifettisi incelemesi
ile muvazaa tespit edildiginde igveren tarafindan is
mahkemesine yapilacak itirazin siresi 6 isgiiniiyken
bu siire 30 isgiiniine ¢ikarilmistur.

Sonug olarak her ne kadar is miifettiglerinin yaptig1
muvazaa tespitindeki sirece Yargitay yolunun agil-
mast ile birlikte hukuken daha iyi bir inceleme san-
st taninmigsa da is miufettisi incelemesi aracilif ile
muvazaanin hizli bir bicimde tespit edilebilmesinin
mimkiini kalmamigtir.

Son olarak; yapilan bu degisiklikte, is mifettisi in-
celemesi ile muvazaa tespit edildiginde ve bu tespite
itiraz edildiginde, is mahkemesi 4 ay icinde karar ve-
rilecegi, is mahkemesi tarafindan verilecek karar Yar-
gitay’a temyiz edildiginde ise, Yargitay’in 6 ay i¢inde
kesin karar verecegi diizenlenmistir. Her ne kadar bu
sureler konularak, yargi siirecinin uzun sirmemesi
amaglanmigsa da, mahkemelerin is ytikleri nedeniyle
uygulamada bu siirelere uyulmasinin miimkini bu-
lunmamaktadir.

Madde 3:

4857 sayili Kanunun 36 ncit maddesinin besinci fik-
ras1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Isverenler, alt isverene is vermeleri halinde, bunlarin
iscilerinin Ucretlerinin 6denip 6denmedigini is¢inin
bagvurusu uzerine veya aylik olarak resen kontrol et-
mekle ve varsa 6denmeyen Ucretleri hak edislerinden

keserek igcilerin banka hesabina yatirmakla yiikiim-
lidir.”

Aciklamalar:

Yapilan bu degisiklikle; asil igverenler, is¢inin bag-
vurusu tzerine veya is¢inin bagvurusu olmasa dahi
her ay diizenli olarak alt igverenin iscilere tcretleri-
ni 6deyip 6demedigini kontrol edecek ve 6denme-
yen Ucretlerin varligini tespit ettiginde, alt igverenin
hak ediglerinden bu tcretler kadarini keserek ticreti
6denmenmis alt igveren iscilerine dagitacaktur.
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Yapilan bu degisiklik ash itibariyle Is Kanunun
2.maddesinde bahsi gegen; “...asil igveren, alt igvere-
nin ig¢ilerine karst o igyeri ile ilgili olarak bu Kanun-
dan, is s6zlesmesinden veya alt igverenin taraf oldugu
toplu is s6zlesmesinden dogan yiikimliliklerinden
alt igveren ile birlikte sorumludur” diizenlemesinin
acikea ifadesinden ibarettir. Zira zaten yarg: kararlar:
ile yerlesmis oldugu tzere asil igverenin alt igveren
iscilerine kars1 béyle bir sorumlulugu mevecuttu. An-
cak yapilan bu degisiklik, uygulama ile yerlesmis olan
bu hikmiin agik¢a Kanuna yazilmasindan kaynakl
tereddiitsiiz uygulanmasini saglayacaktir.

Madde 6:
4857 sayili Kanunun 56 nc1 maddesine asagidaki fik-

ra eklenmistir.

“Alt igveren igcilerinden, alt igvereni degistigi hal-
de ayni igyerinde c¢alismaya devam edenlerin yillik
tcretli izin siresi, ayni isyerinde ¢alhistiklar: streler
dikkate alinarak hesaplanir. Asil igveren, alt igveren
tarafindan ¢aligtirilan igcilerin hak kazandiklari yil-
lik tcretli izin stirelerinin kullanilip kullanilmadigin
kontrol etmek ve ilgili yil icinde kullanilmasini sag-
lamakla, alt igveren ise altinci fikraya goére tutmak
zorunda oldugu izin kayit belgesinin bir 6rnegini asil
igverene vermekle yikumlidir.”

Aciklamalar:

Yapilan bu degisiklikle; alt isverenin degistigi halde
aynt isyerinde ¢alismaya devam eden igcilerin yallik
tcretli izin streleri, ayni igyerinde caligtiklar: stire-
lerin toplami dikkate alinarak hesaplanacaktir. Asil
igverenler, alt igverenin iscilere yillik ticretli izinlerini
kullandirip kullandirmadigini denetleyecek ve ayni
yil icerisinde kullandirilmasini saglayacak, alt igve-
ren ise tutmak zorunda oldugu izin kayit belgesinin
(defterinin) bir 6rnegini asil igverene verecektir.

Yapilan bu degisiklik ash itibariyle Is Kanunun
6.maddesinde bahsi gecen; “Isyeri veya isyerinin bir
bélimi hukuki bir isleme dayal:i olarak bagka biri-
ne devredildiginde, devir tarihinde igyerinde veya bir
bolimiinde mevcut olan is s6zlesmeleri butiin hak ve
borglari ile birlikte devralana geger.

Devralan igveren, is¢cinin hizmet siiresinin esas alin-
dig1 haklarda, iscinin devreden igveren yaninda ise
bagladig: tarihe gore islem yapmakla yikimliudar.”
dizenlemesinin acik¢a ifadesinden ibarettir. Zira
yarg: kararlari ile yerlestigi tizere, alt isveren degis-
tigi halde ayni isyerinde calismaya devam eden isci-
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lerin yillik ticretli izin haklar1 konusunda Is Kanu-
nun 6.maddesi hitkimleri uygulanmaktadir. Ancak
yapilan bu degisiklik, uygulama ile yerlesmis olan bu
hiikmiin agik¢a Kanuna yazilmasindan kaynakli te-
reddiitsiiz uygulanmasini saglayacaktur.

Madde 8:

4857 sayih Kanunun 112 nci maddesine asagidaki
fikralar eklenmistir.

“4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Thale Kanu-
nunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi
kapsaminda alt igverenler tarafindan ¢aligtirilan igci-
lerin kidem tazminatlari;

a) Alt igverenlerinin degisip degismedigine bakil-
maksizin araliksiz olarak ayni kamu kurum veya ku-
rulusuna ait igyerlerinde ¢alismis olanlarin bu sekilde
calismig olduklar: strelere iligkin kidem tazminatina
esas hizmet streleri, ayn1 kamu kurum veya kurulu-
suna ait isyerlerinde gegen toplam calisma stireleri
esas alinarak tespit olunur. Bunlardan son alt igve-
renleri ile yapilmig olan is sozlesmeleri 1475 sayili
Is Kanununun 14 iincii maddesine gére kidem taz-
minati 6denmesini gerektirecek sekilde sona ermis
olanlarin kidem tazminatlar ilgili kamu kurum veya
kuruluglar: tarafindan,

b) Ayni alt igveren tarafindan ve ayni is sozlesmesi
cercevesinde farkli kamu kurum veya kuruluglarin-
da caligtirilmig olan ig¢ilerden is s6zlesmeleri 1475
sayili I Kanununun 14 tincii maddesine gére kidem
tazminati 6denmesini gerektirecek sekilde sona er-
mis olanlara, 4734 sayili Kanunun 62 nci maddesinin
birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda farkli kamu
kurum ve kurulusuna ait igyerlerinde gegen hizmet
stirelerinin toplami esas alinarak ¢alistirildig: son
kamu kurum veya kurulugu tarafindan,

iscinin banka hesabina yatirilmak suretiyle 6denir.

Alt igveren ile yapmis oldugu is s6zlesmesi sona er-
medigi gibi, alt igveren tarafindan 4734 sayili Kanun
kapsaminda bulunan idarelere ait igyerleri diginda bir
isyerinde ¢alistirilmaya devam olunan ve bu gekilde
caligtirildigr sirada is sozlesmesi kidem tazminati
6denmesini gerektirecek sekilde sona eren is¢inin
kidem tazminat, is¢inin yazili talebi halinde, kidem
tazminatinin s6z konusu kamu kurum veya kuru-
luglarina ait igyerlerinde gegen sureye iligkin kismi,
kamu kurum veya kurulusuna ait ¢aligtig1 son igye-
rindeki Ucretinin yillar itibariyla asgari tcret artig
oranlar1 dikkate alinarak giincellenmis miktar: Gze-

ol




rinden hesaplanmak suretiyle son kamu kurum veya
kurulusu tarafindan is¢inin banka hesabina yatiril-
mak suretiyle 6denir. Bu sekilde hesaplanarak 6de-
nen kidem tazminati tutarinin, is szlegsmesinin sona
erdigi tarihteki Gcreti Gzerinden ayni stireler dikkate
alinarak hesaplanacak kidem tazminati tutarindan
daha disiik olmas: halinde, is¢inin aradaki farks alt
isverenden talep hakk: saklidir.

Ikinci fikranin (b) bendi veya Ugtincl fikra uyarinca
tarkli kamu kurum veya kuruluslarina ait isyerlerinde
gecen hizmet sirelerinin toplami tizerinden kidem
tazminati 6denmesi hilinde, kidem tazminati ode-
mesini gergeklestiren son kamu kurum veya kuru-
lusu, 6denen kidem tazminati tutarinin diger kamu
kurum veya kuruluglarinda gegen hizmet siiresine
iligkin kismini ilgili kamu kurum veya kurulusundan
tahsil eder. Ancak, merkezi yonetim kapsamindaki
kamu idareleri arasinda bu fikra hiikiimlerine gére
bir tahsil islemi yapilmaz.

Kidem tazminati tutari, 4734 sayili Kanunun ek 8
inci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsa-
minda belirtilen isyerlerinde kidem tazminat: ile il-
gili agilacak biitce tertibinden, (b) bendi kapsaminda
belirtilen isyerlerinde ise hizmet alim: gider kale-
minden, 6denegin yetip yetmedigine bakilmaksizin
odenir.

Bu madde kapsaminda alt igverenler yaninda galisan
iscilerin bu isyerlerinde gegen hizmet siiresinin hesa-
by, alt igverenden ve alt igveren iscisinden istenecek
belgeler ve 6deme stireci ile ilgili diger usul ve esaslar
Maliye Bakanligi ve Kamu Thale Kurumunun goriis-
leri alinarak Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligin-
ca ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.”

Agiklamalar:

Yapilan bu degisiklik ash itibariyle Is Kanunun

6.maddesinde bahsi gegen; “Isyeri veya isyerinin bir
bolimi hukuki bir isleme dayal: olarak bagka biri-
ne devredildiginde, devir tarihinde igyerinde veya bir
bolimiinde mevcut olan is s6zlesmeleri butin hak ve
borglari ile birlikte devralana geger.

Devralan igveren, is¢inin hizmet stiresinin esas alin-
dig1 haklarda, iscinin devreden igveren yaninda ise

bagladig: tarihe gore islem yapmakla yikimlidir.”

dizenlemesinin agik¢a ifadesi olmakla beraber bir
adim daha ileri taginarak; 1475 sayili Is Kanunun
yurtrlikte olan 14 incii maddesindeki sartlari g6-
zoninde bulundurmak sartiyla, alt isveren iscilerinin

hak ettigi kidem tazminatlarinin ilgili kamu kurum
ve kurulugu tarafindan dogrudan is¢inin banka hesa-
bina aktarilmasini ongérmektedir.

Yani mevcut haliyle alt igveren iscilerinin zaten var
olan kidem tazminati hakkinin kamuda caligan alt
isveren iscileri agisindan daha giivenceli bir hale ge-
tirilmesi yani dogrudan kamu tarafindan 6denmesi
s6z konusu olmugtur.

S6z konusu maddede U farkli husus dizenlenmigtir.
Buna gore;

a) Ayn1 kamu kurum veya kurulusunda (asil igveren)
ancak ayni veya degisen alt igverenlerde araliksiz
calisan igcilerin kidem tazminati, s6z konusu kamu
kurum veya kurulusundaki toplam hizmet stresi dik-
kate alinarak hesaplanacak ve yine ayni kamu kurum
veya kurulusunca 6denecektir. Ornek verecek olur-
sak; bir devlet hastanesinde degisen birden fazla alt
igveren (tageron) sirkette toplam 10 yil ¢aligan ig¢inin
kidem tazminati 10 yil Gizerinden hesaplanip s6z ko-
nusu devlet hastanesince 6denecektir.

b) Ayni alt isverende ayn1 is s6zlesmesi ¢ercevesinde
ancak farkli kamu kurum veya kuruluglarinda ¢alis-
tirtlmig olan igcilerin kidem tazminati, farkli kamu
kurum veya kuruluslarindaki toplam hizmet stresi
dikkate alinarak hesaplanacak ve son ¢alistig1 kamu
kurum veya kurulugunca 6denecektir. Ornek verecek
olursak; bir alt igveren tarafindan 2 yil tniversitede,
3 yil devlet hastanesinde, en son olarak da 5 yil Milli
Egitim Bakanliginda ¢alistirilan is¢inin kidem taz-
minatt 10 yil Gzerinden hesaplanip en son ¢alistigt
kurum olan Milli Egitim Bakanliginca 6denecektir.

c) Ayn alt igverenle yapmus oldugu is sozlesmesi
sona ermedigi halde 6nce kamu kurum veya kurulug-
larinda ¢aligtirilip daha sonra kamu diginda 6zel bir
isyerinde ¢aligtirilan ve burada ¢alisirken is s6zlegme-
si kidem tazminatin1 hak edecek sekilde sona eren
iscinin kidem tazminati, kamuda ¢aligtifs siireye ilig-
kin kismiyla sinirli olmak tizere, iscinin kamu kurum
veya kurulusunda ¢aligirken aldig1 son tcreti, asgari
Ucret artig oranlar: tutarinda glncellenerek buluna-
cak tcreti tizerinden son ¢alistigi kamu kurum veya
kurulusunca 6denecektir. Bu sekilde hesaplanarak
6denen kidem tazminati tutarinin, i s6zlesmesinin
sona erdigi tarihteki Ucreti tzerinden ayni sire-
ler dikkate alinarak hesaplanacak kidem tazminati
tutarindan daha disiik olmas: halinde, is¢i aradaki
farki alt igverenden talep edebilecektir. Ornek ve-
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recek olursak; bir alt igveren tarafindan 3 yil devlet
hastanesinde sonrasinda ise 3 yil 6zel bir hastanede
calistirilmis olan is¢i, kidem tazminatina hak kazan-
masi halinde daha 6nce ¢alistifi devlet hastanesin-
den 3 yillik kidem tazminatini talep ettiginde, devlet
hastanesindeki son giydirilmis brit Gcretine aradan
gecen 3 yilda asgari tcrete gelen zamlar uygulanarak
bulunacak tcret tizerinden devlet hastanesince 6de-
me yapilacaktir.

Madde 13:

5/1/2002 tarihli ve 4735 sayih Kamu Thale S6zles-
meleri Kanununun 8 inci maddesine agagidaki fik-
ralar eklenmigtir.

“4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Thale Kanu-
nunun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) ben-
di uyarinca ihale edilen islerde, 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayih Is Kanununun 2 nci maddesinde tanim-
lanan asil igveren-alt igveren iligkisi cercevesinde alt
igveren tarafindan minhasiran bu Kanun kapsamina
giren kamu kurum ve kuruluglarina ait igyerlerinde
calistirilan igcileri kapsayacak olan toplu is sézlesme-
leri; alt igverenin yetkilendirmesi kaydiyla merkezi
yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin dyesi bu-
lundugu kamu igveren sendikalarindan birisi tara-
findan 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar
ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu hiikiimlerine gore
yuritilir ve sonuglandirilir. Toplu is s6zlesmesinin
kamu igveren sendikasi tarafindan bu fikraya gére
sonuglandirilmas: hélinde, belirlenen tcret ve sosyal
haklardan kaynaklanan bedel artig1 kadar idarece fi-
yat farki 6denir. Kamu igveren sendikas: tarafindan
yiritilmeyen ve sonu¢landirilmayan toplu is s6zles-
meleri i¢in fiyat farki 6denemez, 4857 sayili Kanu-
nun 2 nci maddesinin yedinci fikrasi esas alinarak asil
isveren sifatindan dolay: ticret farkina hitkmedilemez
ve asil igveren sifatiyla sorumluluk yiiklenemez. Bu
fikranin uygulanmasina iliskin esas ve usuller, Calis-
ma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin gorist alinmak
suretiyle Maliye Bakanlhginca belirlenir”.

Agiklamalar:

Yapilan bu degisiklikte 6zetle; alt igverenin kamu ig-
veren sendikalarindan birini toplu is sézlesmesi yap-
mak tizere yetkilendirmesi sonucunda imzalanan ve
alt igveren ile yetkili is¢i sendikas: arasindaki toplu
is sozlesmesinden dogan bedel artiglarinin idarece
fiyat farki olarak 6denmesini, bu sartlara uygun im-
zalanmamis olan toplu is s6zlesmelerinden kaynakl:
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dogacak bedel artiglarinin idarece 6denmeyecegini
hatta bu durumda 4857 sayih Kanunun 2.maddesin-
de bahsi gegen asil igverenin alt igverenle miteselsil
sorumlugundan dahi bahsedilemeyecegini dizen-

lenmigtir.

Bu konuda o6ncelikle belirtmek istedigimiz husus;
6356 sayili Kanuna gore toplu is sézlesmesi imzala-
nabilmesi i¢in gerekli olan “yetki” kosullarinin degis-
medigidir. Yani is¢i sendikasinin toplu is s6zlesmesi
imzalayabilmek icin tageron sirkette gerekli cogun-
lugu saglamas: ve tlke barajina takilmamas: ve Ba-
kanliktan yetki belgesi almas: gerekecektir. Haliyle
eger alt igveren birden fazla kamu isyerinde faaliyet
gosteriyorsa alt igverenin ayni igkolunda ¢aligtirdi-
g1 tim iscilerin yizde 40 1nin ayni isci sendikasina
tye olmasi yok eger tek bir kamu isyerinde faaliyet
gosteriyorsa ytizde 40 sinin ayni is¢i sendikasina tye
olmas: gerekecektir. Ornek verecek olursak; fark-
11 illerdeki 5 farkli devlet hastanesinde 10 bin isci
caligtiran bir alt igveren sirkette, toplu is sézlesmesi
imzalanabilmesinin ilk sart1 toplam ¢alisan iscilerin
en az yizde 40 1nin yani 4 bin ig¢inin ayni sendikaya

tye yapilmasidir.

S6z konusu degisiklik, sadece kamu kurum ve kuru-
luglarina ait isyerlerinde calisan alt igveren iscilerini
kapsamaktadir. Zira; “miinhasiran bu Kanun kapsa-
mina giren kamu kurum ve kuruluglarina ait igyerle-
rinde ¢alistirilan iscileri kapsayacak olan toplu is s6z-
lesmeleri” ifadesi 6zel sektore ait igyerlerinde faaliyet
gosteren alt isverenlerde calisan iscileri bu madde

kapsamindan ¢ikarmaktadr.

Bu degisiklik, bir taraftan kamu igyerlerindeki alt ig-
verenlerde ¢alisan iscilerin toplu is s6zlegmesi yapma-
sin1 kolaylagtirmaya y6nelik bir diizenleme getirmeyi
maglarken bir taraftan da alt igverenlerle imzalanan
toplu i sézlesmelerinin kamu igverenleri sendikalar

araciligi ile denetim altina alinmasini amaglamugtir.

Bu degisiklik, toplu is s6zlesmesinden dogacak fiyat
farki 6demesi i¢in alt igverenin igveren sendikasini
yetkilendirmesini sart kosmugtur. S6z konusu yetki-
lendirme yapilmadigi ve toplu is s6zlesmesi maddede
tarif edilen igveren sendikalari ile is¢i sendikalari ara-
sinda sonuglandirilmadig: takdirde fiyat fark: 6den-
meyecektir.
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ilk kez halk tarafindan yapilan cumhurbaskanligi
secimi sonucunda, ylizde 52 oy alan Recep Tayyip
Erdogan, Turkiye'nin 12. Cumhurbaskani oldu.
Turkiye ilk kez halkin oylariyla cumhurbaskani
secmek Uizere sandik basina gitti. Yurtdisi dahil
54,7 milyon kayitl secmenin ylizde 74'lnin oy
kullandigi secimde yiizde 52 oy alan Recep Tay-
yip Erdodan 12. cumhurbaskani segildi.

CHP, MHP ve BBP’nin destekledigi Prof. Dr. Ek-
meleddin ihsanoglu yiizde 38,5 oraninda oy
alirken, Selahattin Demirtas ise ylzde 9,8 oy
aldi. 12. Cumhurbaskani secilen Recep Tayyip
Erdogan 28 Agustosta mazbatasini TBMM Bas-
kani Cemil Cicek'in elinden alarak yemin etti.
Cumhurbaskani Erdogan’in yemin térenine bir-
cok Ulkeden devlet baskani, cumhurbaskani ve
basbakan katildi. Recep Tayyip Erdogan’in 12.

62. Hikiimet

cumhurbaskani secilmesi tizerine Tiirk-is Ge-
nel Teskilatlandirma Sekreteri ve Koop-is Genel
Bagkani Eylip Alemdar, sosyal medya hesabin-
da su mesaji yayinladi: “Turkiye Cumhuriyetinin
12. Cumhurbaskani Sayin Recep Tayyip Erdo-
gan'i tebrik ediyor, milletimize hizmet yolunda
basarilar diliyorum. Ornek bir yénetim anlayisi
sergileyen 11. Cumhurbaskanimiz Sayin Ab-
dullah Gil'e de bundan sonraki yasaminda
saglk ve mutluluklar dilerim.

Recep Tayyip Erdogan'in Cumhurbaskani secil-
mesinden sonra, yerine gelen Ahmet Davutog-
lu'nun kurdugu 62. Hikkiimet Meclis'ten guiven
oyu alarak basladi. Kabine'de bircok Bakan ye-
rini korurken Numan Kurtulmus, Yal¢in Akdo-
dan, Nurettin Canikli ve Volkan Bozkir Bakanlar
Kurulu’nun yeni tyeleri oldu. Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakani Faruk Celik ise yerini korudu.

Genel Baskan Eylip Alemdar, yeni hiikimetten
calisma hayatiyla ilgili uzun suredir beklenilen
somut adimlarin atilmasi gerektigini belirtti.
Bu kapsamda 0zellikle taseronlasmaya yonelik
sendikalarin da gorislerinin dikkate alindig
bir ¢c6ziim surecinin baslatilmasinin gerektigi-
ni vurgulayan Alemdar sunlari kaydetti: “Yeni
hiikiimete oncelikle calismalarinda basarilar
diliyorum. Tarkiye’nin sunni glindemleri bir ke-
nara birakarak milyonlar ilgilendiren calisma
hayatina iligkin taraflart memnun edecek adim-
lar atmasini bekliyoruz.



Basin aciklamalari... Basin aciklamalari... Basin aciklamalari...

Koop-is Sendikasi Genel Baskani Eyiip Alemdar,
2014-2015 Egitim ve Ogretim Yilini bir mesaj ile
kutladi. Koop-is Sendikasi Genel Yonetim Kuru-
lu adina yayimlanan mesajda su ifadelere yer
verildi: “Buglin yeni bir egitim ve 6gretim yilina
baslamanin heyecan ve coskusunu yasiyoruz.
Gelecegimizin teminati ogrencilerimiz ders
basi yaparak, okullari, 6gretmenleri, arkadas-
lan ve kitaplari ile bulusacaklar. Basogretmen
Atatirk, “en 6nemli ve verimli vazifelerimiz mil-
[ egitim isleridir. Milli egitim islerinde kesinlikle
zafere ulasmak lazimdir. Bir milletin gercek kur-
tulusu ancak bu suretle olur. Bu zaferin saglan-
masi icin hepimizin tek vicut ve tek diisiince
olarak esasli bir program Uzerinde calismasi la-
zimdir” diyerek Milli Egitim‘in 6nemini vurgula-
mistir. Gelecegimizin sekillenmesi ve tlkemizin
kalkinmasinda egitim ve 6gretimin dnemi glin
gectikce artarken; fedakarca gorevlerini yeri-

ne getiren 6gretmenlerimizle birlikte okullarin
egitim ve ogretime hazirlanmasi, okullardaki
islerin eksiksiz bir sekilde yapilmasinda Koop-is
Sendikasi Uyelerinin de énemli bir payi vardir.
Koop-is Sendikasi olarak Milli Egitim Bakanli-
dr'na bagl isyerlerinde calisan Uyelerimiz basta
olmak lizere 6grencilerimiz ve 6gretmenlerimi-
zin yeni egitim-6gretim yilini kutluyor, basarilar
diliyoruz”

is kazalari artik son bulmali!

istanbul'da Ali Sami Yen Stadi’min bulundugu
arazide insaati devam eden binanin asansori-
nldn zemine diismesi sonucu 10 isci yasamini
yitirdi.

Bu elim is cinayeti lizerine Koop-is Sendika-
si Genel Baskani Eylp Alemdar, yaptigi yazi-
I aciklamada is cinayetlerine tepki gosterdi.
Alemdar agiklamasinda su ifadelere yer verdi:
“Her seferinde yliregimizi yangin yerine cevi-
ren bu kazalar artik son bulmali! Sabrimizi zor-
layan bu is cinayetlerine artik dur denilmeli! is-
verenleri, sorumlu kamu kurumlarini defalarca
uyarmamiza ragmen bu konuda yeteri kadar
onlem alinmiyor. Daha Soma'da yiiregimizin
atesi sonmemisken is kazalarinda olimler ne
yazik ki artarak devam ediyor. istanbul'da in-
saat asansoriiniin diismesi sonucu 10 isci kar-
desimiz hayatini kaybetti. Gerekli dnlemlerin
alinmamasi neticesinde yasanan bu olumli
is kazasl, Ulkemizde insan hayatinin ne kadar
degersiz goruldiguni bir kere daha bizlere
gostermis oldu. Bu aci tablonun sorumlularinin
adalet oniinde hesap vermesi icin sendikalar

olarak surecin sonuna kadar takipgisi olacagiz.
Hayatini kaybeden isci kardeslerimize Allah’tan
rahmet, aileleri ve yakinlarina bas saghgi diliyo-
rum. Umarim ki bu son 6limli kaza olur.”
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Gegmisten giiniimiize Koop-Is Sendlikast

Tarim Kredi Kooperatiflerinde ¢alisan iscilerin
orgiitlenme ¢abalar1 1961 yilina dayanir. O yil-
larda binden fazla koyde faaliyet gosteren tarim
kredi kooperatiflerinin pek ¢ogundan sadece bir
ya da iki kisi, baz: il ve ilge merkezlerinde bu-
lunan kooperatiflerde de en fazla tig-dort kisi-
nin ¢alistif1 kooperatifleri 6rgitlemek kolay bir
is degildi. Igverenleri calistiklar1 kooperatiflerin
yonetim kurullari olan igcilerin 6zlik hakla-
r1 bu kurullar adina. Ziraat Bankas: tarafindan
yuritilmekte idi. Bu nedenle de kooperatif is-
cileri, “kooperatif memurlar1” olarak adlandirili-
yorlardi. Ozliik haklarina yonelik kayda deger
herhangi bir haklari yoktu. Sosyal Sigortalar
Kurumu'na bagli olmadiklar: i¢cin emeklilikle-
rinde maas 6denebilmesi i¢in Banka tarafindan
T.K. Kooperatifleri Memurlar: Sosyal Yardim ve
Emekli Sandig1 kurulmustu. 1961 yilinda kuru-
lan Tarim Kredi Kooperatifleri Memurlar: Der-
negi, bu kogullarda atilmig ¢ok 6nemli bir adimd:
zira o yillarda T.C Ziraat Bankas: y6netiminin
derneklesmeye bile tahammiili yoktu.

Dernek aylik olarak ¢ikardigi “Kooperatif¢inin
Sesi Dergisi” yolu ile hem dernek tyesi koo-
peratif calisanlarinin sorunlarini dile getiriyor,
hem de tarim kredi kooperatifleri ve ortaklarinin
kargilagtiklar: giicliikleri, bu arada da Bankanin
yanlis uygulamalarini elestirel bir yaklagimla
ele aliyordu. Bu ytizden dernek tyelerine bask:
yapilarak dernekten ayrilmalari isteniliyordu.
Boylesine zor kogullarda faaliyetlerini stirdiren
dernek, 1964 yilina kadar micadele etti ve 1964
yilinda kendini feshederek Koop-Is Sendikas’n1
kurdu.

Denilebilir ki Koop-Is Sendikas’nin tarihi, ta-
rim kredi kooperatiflerinin demokratiklesme
tarihi ile 6zdeglesmistir. Bir diger ifade ile Koop-
Is Sendikasi, hem kooperatif iscilerinin Grgiitli
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Prof. Dr. Hiiseyin Polar

Koop-Is Sendikast alisani (1969-1979 yillart arast)
(Birlesmis Milletler/ILO Kooperatifcilik Basdanismant)

ve Ozglr birer birey olmalarinda, hem de tarim
kredi kooperatiflerinin demokratik birer tretici
orgiitine doniismelerinde tek bagina micadele
etmistir ve bu micadeleyi de kazanmistur.

Pek ¢ok kisi, o yillarda Koop-Is Sendikasini
Tiirk-Ige bagli 3 bin, 3 bin 500 dyeli kiigiik bir
sendika olarak tanimaktaydi. Isveren vekili ko-
numundaki T.C Ziraat Bankas: da bu kanidayd:.
Sendikanin ne kadar etkin oldugunu test etmesi
ve 6grenmesi ve de kabul etmesi i¢in 1581 Sayili
Yasa tasarisinin goristilmesine baglanilmas: ge-

rekmekteydi.

Koop-Is Sendikas’'nin 1969 yili Temmuz ayinda
yapilan 3. genel kurulunda sendikanin Koop-Is
Dergisi adli aylik bir dergi ¢ikarmas: karari alin-
must. Bu derginin Yazi Isleri Midiirligii gorevi
icin bagvurdugumda Orta Dogu Teknik Uni-
versitesinde 6grenci idim. Genel Bagkan Halil
Ibrahim Capan bu gérev icin beni tesvik ederek
“ben de sana yardimci olurum, dergi ¢ikarmayi
6grenirsin, okuluna da devam edersin” demigti.
Boylelikle Ekim 1969 tarihinde Koop-Is Sen-
dikasindaki part-time goérevime baglamistim. O
siralar sendika Ankara Cebeci-Dértyolda bir
apartman dairesi satin almis, dairenin iki odas:
ofis olarak kullaniliyor, iki odas: da Genel Bas-

kana lojman olarak tahsis edilmisgti.

Sendikanin arabasi olmadig: icin Genel Bagkan
Capan Bahgelievler son durakta bulunan T.C
Ziraat Bankas: Kooperatifler Midurligine be-
lediye otobist ile gidip geliyordu. O yil insaati
yeni bitmis ve T.C Ziraat Bankasina kiraya ve-
rilmis olan Tarim Kredi Kooperatifleri Memur-
lar1 Yardimlagma Vakfi'nin binasi gérkemli bir
torenle a¢ilmig ve binanin altinda bulunan Ari
Sinemasi, Ankara'nin en biyik sinema salon-
larindan biri olarak vakfa gelir getirmek ama-
ciyla isletmeye agilmigti. Sinemanin bitigigi ise



TRT’ye stiidyo olarak kullanilmak tzere kiraya

verilmisti.

Sendikada, miitevazi bir ¢aligma ortaminda ben-
den bagka bir hizmetli olmak tzere tg kisi daha
c¢alistyordu. Muhasebeci Yusuf Sentiirk, Memur
Ziya Ustaoglu ve hizmetli Ali Efendi'nin aradan
45 yil gegmis olmasina karsin sendikaya sada-
katlerini ve 6zverili ¢aligmalarini unutamadigimi
belirtmeliyim.

Koop-is Dergisi: Hem Sendika’'nin,

hem kooperatiflerin sesi

Koop-Is Dergisi Ekim 1969 tarihinde yayin
hayatina bagladiginda hemen hemen diger tim
sendikalarin da dergi ya da gazete tiirtinde stireli
yayin organlar: vardi. Ama kooperatif¢ilik konu-
sunda iki stireli yayin bulunmaktaydu:

1. Karinca Kooperatif Postas: — Tirk Kooperatif-
¢ilik Kurumu aylik yayin

2. T:C Ziraat Bankas: Kooperatif;ilik Dergisi —
Ziraat Bankas1 Kooperatifler Mudirliginin ti¢
aylik inceleme ve haber dergisi.

Daha sonralar1 T.C Ziraat Bankas: Kooperatifler
Mifettisleri Dernegi Kooperatif Diinyas: ad1 al-
tinda aylik bir dergi ¢ikarmaya bagladi. Dergi ilk
yillarinda Koop-Is Sendikasi ve Koop-Is Der-
gisi'nin savundugu kooperatifcilik felsefesi ve
uygulamas: kargit1 bir yayin politikas: izlemeye
baglamisti. Dernek yonetiminin degismesi sonu-
cu dergi bu politikay: terk etti ve Koop-Is Sendi-
kas: ¢alismalarini destekler bir politika izlemeye
bagladi. Tarim Kredi Kooperatifleri ¢alisanlari-
nin bir boliimiiniin Koop-Igten ayrilarak kur-
duklar1 Koop-Sen Sendikasi'nin ¢ikardig dergi
de bu sendikanin kendisini feshederek Koop-Ise
katilmasiyla yayin hayatina son verdi.

Koop-Is Dergisi bir sendika yayin orgami idi
ama klasik anlamda bir sendika dergisi degildi.
Dergi, ayn1 zamanda kooperatifcilerin de 6zgiir-
ce yazi yazabildikleri ve bu nedenle de koope-
ratiflerin sesi haline gelen bir dergi idi. Yukarda
sozl edilen dergilerin politik ya da bagka neden-
lerle yayimlamaktan ¢ekindikleri elestirel yazila-
ra Koop-Is Dergisi sayfalarinda yer vermekten
cekinmezdi. Dergide, Sendika Genel Bagkan
Ibrahim Capan’in basyazilari yan sira koope-
ratifci bilim adamlar1 ve yazarlar ile kooperatif
miufettislerinin bilimsel yazilari, saha incele-

meleri ve raporlari yayinlanmakta idi. Sendika
tyelerinin yazi ve siirlerine de dergide oncelikle
yer verilmekteydi. Diinya kooperatif¢iliginden
ve sendika-kooperatif isbirligine doniik yaban-
c1 yayinlardan terciimelere de yer verilmekte idi.
Kooperatif¢ilerin kendi aralarinda yaptiklar: bir
ankette, tarim kredi kooperatiflerinde en ¢ok
okunan dergilerin basinda Koop-Is Dergisinin
geldigi rapor edilmisti.

Dergi ayrica sendikal miicadelenin de etkili bir
aract olarak kullanilmakta ve 6rglitlenme, toplu
sozlesme ve grev konularinda Tiirk-Is tyesi di-
ger sendikalarin caligmalart Koop-Is tyelerine
aktarilmakta, kooperatiflerin “farkli” birer igve-
ren olduklarinin alt1 ¢izilmekteydi. Bir yandan
sendikal biling gelistirilirken 6te yandan sendi-
ka-kooperatif isbirliginin hem ¢aliganlar hem
de kooperatif ortag: ciftciler agisindan tagidig:
onem anlatilmaktayd.

Koop-Is Dergisi'nin yazi isleri mudiirligi go-
revini sendikadan ayrildigim 1979 yilina kadar
devam ettirdim, ancak bundan sonra Derginin
ne kadar siire ile yayinlandigini animsamiyorum.

Koop-Is'in beni Tiirk-Ige “6diing” olarak verdigi
yillarda bile Derginin ¢ikarilmas: aksatilmamig-
t1. Derginin sendika ve kooperatif ¢evrelerinde
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Dergimizin eski Yazi isleri Miidiirii Prof. Dr. Hiiseyin Polat (solda), Tiirkiye Milli Kooperatifler Birligi Genel Bagkani
Muammer Niksarli ile birlikte yeniden Genel Bagkan segilen Eyiip Alemdar’it Koop-is Genel Merkezinde ziyaret etti.

hakli ve saygin bir yer edinmesinde Koop-Is
Sendikas: Bagkani Sayin Capan'in destegi ve
dergi okurlar: kooperatif¢ilerin strekli katkilari-
nin biiylk pay1 vardi.

Koop-Ig'in TKK’lerinin
demokratiklegtirilmesine katkis1

Koop-Is Sendikas’nin Tiirk kooperatifciligine
iki 6nemli katkis1 oldugu konusunda pek ¢ok
kisi benimle hemfikir olmuglardir. Bu iki 6nemli
katk: su konularda yapilmigtir:

1. Tarim Kredi Kooperatiflerinin yeniden yapi-
landirilmasa:

Koop-Is Sendikasi, Tarim Kredi Kooperatifie-
rinin demokratiklestirilmesinde ilk adim1 olug-
turan 1581 Sayli kanunun ¢ikarilmasina en bu-
yik ve kapsamli destegi vermistir. Yasa tasarisi
TBMMde goristlmeye bagladiktan sonra degi-
sik cevreler, ozellikle de T.C. Ziraat Bankast'nin
bazi st diizey yoneticileri farkli yaklagimlarla ta-
sarty1 etkilemeye ¢aligmiglardir. Hatta Komisyon
Bagkani rahmetli Kasim Onadim'’1 kendi partisi
olan Adalet Partisi'nin Bursa il orgiitiine siké-
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yet bile etmislerdir. (rahmetli Onadim AP Bursa
Milletvekili ve AP Genel Bagkan Yardimcisi idi).

Koop-Is Sendikas'nin 1971 yilinda Bursada
yapilan genel kurulunu animsiyorum. Sonra-
dan Tarin Kredi Kooperatifleri Merkez Birlik
Bagkanlig: da yapmis olan eski kooperatif mi-
tettislerinden rahmetli Dogan Kitapli, Devlet
Bakan: olarak genel kurula katilmis ve enfes
bir konusma yapmisti. Genel Kurulun sendikal
konular digindaki en 6nemli tartigma konusu,
Tarim Kredi Kooperatifleri ve Birlikleri yasa
tasarist idi. Tarim Kredi Kooperatiflerini Ziraat
Bankas: yonetiminde temsil eden (bu géreve se-
¢ilmesinde Sendika bagsrolii oynamugt) eski ko-
operatifler miifettislerinden rahmetli Sileyman
Gokeer, yaptig1 uzun konusmada tarim kredi ko-
operatiflerinin birlikler ve merkez birlikleri bigi-
minde ist 6rgiitlenmek yerine, kendi bankalarini
kurmalar1 gerektigini ifade ederek tasariya kargi
ctkmusti. Delegeler uzerinde sok etkisi yapan bu
konugmasina bazi delegeler “biz seni oraya bu-
nun i¢in mi sectik?” seklinde protesto ile karsilik
vermiglerdi. Sayin Capan, Gokeer’in bu olumsuz



tutumunu sert sozlerle elestiren ve diinyadan 6r-
nekler vererek onerisinin dikkate alinmamasini
istemis ve bu durum genel kurul tutanaklarina
da ge¢misti.

Sayin Onadim, Koop-Is Baskani Sayin Capan't
komisyon toplantilarina katilip Komisyon tiyele-
rini bilgilendirmek i¢in birka¢ kez Meclis’e davet
etmisti. Sayin Capan bu ziyaretlerinde beni de
yanina alarak Komisyon tiyelerine kredi koope-
ratiflerinin diinyadaki 6rgiitlenme modellerin-
den ornekler sunmamizi saglamisti. Komisyon
¢alismalarinin aksamas: ve farkli cevrelerin yasa
tasarisina acgik acik karsi ¢ikmalarinin anlagil-
mast tizerine Ibrahim Capan tiim kooperatifiere
gonderilen uzun bir genel mektup hazirlamistir.
Bu uzun mektupta konunun 6nem ve aciliyeti
anlatilarak, siyasi olarak tasarinin desteklenme-
si i¢in her kooperatifin yénetim kurulunun ikna
edilerek kendi illerinin Adalet Partisi ve Cum-
huriyet Halk Partisi milletvekillerine ve senato
tyelerine acele mektup ve telgraf génderilmesi,
hatta mumkinse telefon edilmesini istemistir.
Bu ¢agiriya kooperatiflerin hemen tamami ¢ok
kisa bir sirede olumlu kargilik vererek millet-
vekilleri ve senatorleri mektup ve telgraf yag-
muruna tutmuslardir. Béyle bir toplu reaksiyon,
Tarim Kredi tabaninda ilk kez cereyan etmis,
Ziraat Bankas: yetkilileri bu durum karsisinda
higbir sey yapamamislardir. Sendikanin glici de
boylelikle test edilmis ve kanitlanmustir. Tktidar
ve muhalefet milletvekilleri ve senatérlerin “Ne
oluyoruz, bu tasar1 neden 6nimiize gelmiyor?
Bu tasaryr kim engelliyor?” sorular: karsisinda
komisyon ¢ok rahatlamig ve tasari kisa siirede
tamamlanarak TBMM’ne getirilmis, Meclisten
ve Senatodan gegerek yasalagmigtir. Rahmetli
Kasim Onadim, bu énemli desteginden dola-
y1 Koop-Is Sendikasina Meclisteki konugmast
sirasinda tegekkiir etmistir. Koop-Is Sendikas,
yalniz tyesi ig¢ilerin daha demokratik bir ku-
rumda ¢alisma 6zlemlerine cevap vermekle kal-
mamug, sayilar: 1,5 Milyonu bulan kooperatif or-
taklarinin da ¢agdas kooperatif¢ilige bu yasa ile
adim atmalarini saglamigtir. 1581 Sayili Yasanin
daha sonra bazi degisikliklerle olgunlagtirilmig
olmakla birlikte, gelecek kugsaklar i¢in reform
niteliginde yeni bazi diizenlemelere ihtiya¢ duy-
dugunu da bu vesileyle belirtmeliyim.

Isin ilging bir yani da, yasaya karst cikan rah-
metli Siilleyman Gokeer’in 1977 yilinda kurulan
Ecevit Hikiimeti tarafindan Tarim Kredi Koo-
peratifleri Merkez Birligi Genel Midirligiine
getirilmesiydi.

1. Koop-Is'in sendikalar énciiliigiinde isci ko-
operatifleri kurulmasina katkis

Koop-Is Sendikasi, Tiirk-Is biinyesinde bir Koo~
peratifler Blirosu kurulmasi ve sendika sube y6-
neticileri ile igyeri temsilcilerinin kooperatif¢ilik
konusunda egitilmelerini saglayarak pek ¢ok
sendikanin 6nciliginde konut yap: ve tiiketim
kooperatifleri kurulmasina ¢ok 6nemli katkilar-
da bulunmustur. Bu kooperatifler zamanla ken-
di ust 6rgltleri olan birlikler kurarak hem kendi
sendikalari ile sosyal dayanigmay: giiclendirmis,
hem de uretici kooperatifleri ile dogrudan mal
alimi yoluna giderek ortaklar: olan iscilerin eko-
nomik bakimdan korunmalarina katkida bulun-
muslardir. Koop-Is Genel Bagkani Sayin Capan
benim ayni zamanda Tirk-Is'te kooperatif uz-
mant olarak gdrev yapmamu isteyerek bu alanda-
ki gelismeleri tiim sendikacilarla paylasmis ve bu
konuya iligkin toplant: ve seminerlere katilarak
destekleyici konusmalar yapmistir. Tiirk-Is'in igci
kooperatiflerine iligkin bir politikasinin olugma-
s1, Sayin Capan’in sayesinde mimkiin olmustur.
Sendikalarin kurduklar: tiiketim kooperatifle-
rinden bir bolimu 1975 yilinda Ankara Tiketim
Kooperatifleri Birligi'ni kurmuslardir. Bu birlik,
Tirkiyede kurulmus ilk tiketim kooperatifleri
birligidir. Daha sonra, 1979 yilinda, Yol-Ts tiyele-
rinin kurduklar: kooperatiflerin bir araya gelerek
Yol-Koop birligini kurmalarina ben de katkida
bulunmus ve bu birligin doért yil siire ile genel
miidirligini yapmistim. Daha sonra Tiirk-Is
Kooperatifler Biirosu Midiiri olarak gorev yap-
tigim yillarda ¢ok sayida konut yap: ve tiiketim
kooperatiflerinin kurulmasina destek olurken de
Sayin Capan’in katkilar: devam etmisti.

1986 yilinda goreve basladigim Birlesmis Mil-
letler’in ihtisas kuruluglarindan biri olan Ulus-
lararast Caligma Orgiitii (ILO) benim Koop-Is
sendikasinda calisirken edindigim sendika-ko-
operatif igbirligi deneyiminden 6nemli 6l¢iide
yararlanmigtir. O nedenle de, Koop-Is sendika-
sinda ¢aligmis olmay1 kendi agimdan ayricalik-
Ii bir deneyim olarak her yerde ve firsatta dile
getirmigimdir.
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Toplu is S6zlesmesi Haberleri... Toplu Is S6zlesmesi Haberleri...

Tiirkiye Tarim Kredi Kooperatifleri ile yeni
donem toplu is sozlesmesi imzalandi

Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi ile sen-
dikamiz arasinda yapilan toplu is sozlesmesi goris-
meleri anlagma ile sonuglandi. Toplu is sozlesmesi
imza torenine Tirk-Is Genel Tegkilatlandirma Sek-
reteri ve Koop-Is Sendikasi Genel Bagkani Eyiip
Alemdar, Genel Sekreter Metin Guney, Tirkiye

Tarim Kredi Kooperatifleri Genel Mudira Ab-
dullah Kutlu, Genel Midir Yardimeilar: Veli Ce-
lebi ve Sefa Caglayan katildi. Toplu is sozlegmesi
01.01.2014 - 31.12.2016 tarihleri arasinda yirtr-
likte olacak. Toplu is s6zlesmesinin tyelerimize ve
tlim calisma hayatina hayirli olmasim diliyoruz.

w eeo o

Van Yiiziincii Yil Universitesi Rektorliigii ile
toplu is sozlesmesi imzalandi

Sendikamiz ile Van Yiiziincii Yil Universitesi Rek-

torliigi arasinda toplu is sézlesmesi miizakereleri
anlagma ile sonuclandi. Imza térenine Van Yiiziin-
cii Y1l Universitesi Rekt6rii Prof. Dr. Peyami Battal,
Rektor Yardimcist Prof. Dr. Kenan Demirel, Genel
Sekreter Prof. Dr. Murat Demirel, Daire Bagkanlari,
Koop-Is Sendikasi Genel Sekreteri Metin Giiney,
Van Sube Bagkani Ayhan Ozbek, Toplu Is Sozles-
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mesi Midiri Aytug Balaman, Sube Yonetim Kuru-

lu Uyeleri ve sendika isyeri temsilcileri katildi. Toplu
is sozlesmesi ile tcret ve sosyal haklarda iyilestir-
meler yapildi. S6zlesme 01.01.2014 - 31.12.2015
tarihleri arasini kapsayacak. Koop-Is Sendikasi Ge-
nel Sekreteri Metin Giney toplu is s6zlesmesinin
Koop-Is teskilat1 basta olmak iizere biitiin tiyelere
hayirli olmas: temennisinde bulundu.
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SYDV yetki davasinin ikinci durusmasi
yapildi, mutlu sona bir adim kaldi

Calisma  ve Sosyal Givenlik Bakanliginin
25.03.2014 tarih ve 5387 sayili, sendikamiz lehine
yapilan olumlu yetki tespitine, Aile ve Sosyal Poli-
tikalar Bakanlig: tarafindan agilan itiraz davasinin
ikinci durugmasi 09 Eylil 2014 tarihinde Ankara
Adliyesi'nde gorildi. Durusma sonunda dosyada
eksik kalmadigin: tespit eden mahkeme, karara da-
yanak tegkil etmek tUzere dosyanin bilirkisi heyetine
gonderilmesine ve heyetten rapor aldirilmasina ka-
rar verdi. Bu nedenle bir sonraki durugma, 11 Ka-
sim 2014 tarihine ertelendi. Sendikamizin, s6z ko-
nusu davanin olumlu sonuglanmas: igin gerekli her
tirlii ¢abay: sarf ettigini hatirlatir, 11 Kasim 2014
tarihinde yapilacak olan durusmaya ve gelismele-
re iligkin her tirli bilgiyi saygideger tyelerimiz ile
paylasmaya devam edecegiz. Bu konudaki kararlili-
gimiz sonug alinincaya kadar devam edecektir.

SYDV ¢aliganlarina...

Sendikamizin; Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig:
Sosyal Yardimlar Genel Miidiirliigii ne bagli 1l ve Ilge
Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakfi isyerleri igin
25 Mart 2014 tarihinde almis oldugu “Cogunluk Tes-
pitine” Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 ve Vakiflar
Genel Midiirliigi'nce 07 Nisan 2014 tarihinde itiraz
edilmisti.

Yaklasik 8 bin 200 kisinin ¢alisug: iilkemizin en ve-
rimli kurumlarindan biri olan SYDV’lerde muhtesem
bir 6rgiitlenme atag: ile bir araya gelerek haklarini
aramak isteyen sizler sendikamizin artik vazgegilemez
bir pargasi durumundasiniz. Bu birlikteligimiz engel-

lemelere ragmen bizi basartya gotiirecek; giictimiizii,
inancimizi ve ruhumuzu ortaya koyarak gerceklestir-
digimiz bu birlikteligin sayesinde biitiin sikintlari
asabilecek kabiliyette ve gligteyiz.

Sendikalarin temel islevi, kuskusuz toplu sézlesme-
ler yapmakur. Ancak en énemli konu, ¢alisanlarin
birlikteligini saglayacak bir yapiy: inga etmek ve bu
yaptyt korumakur. Sendikamiz Sosyal Yardimlagma
ve Dayanisma Vakiflarinda calisan iiyeleri ile ¢ok kisa
siire icerisinde bu birlikteligi saglamisur. Bu 6rgiit-
lenmenin en biiyiik farki da budur. Vakif calisanlari
uzun yillardir yasadig1 sorunlarin sendikalasma ile ¢o-
ziilecegine inanmis bu inang ve kararlilikla Koop-Is
Sendikast catisi altnda bir araya gelmistir. Bu aruk
degistirilemeyecek bir gercektir. Tiim taraflarin bu
apagik durum kargisinda yapmasi gereken tek sey sii-
rece saygi duymakuir.

Koop-Is Sendikast olarak “Birey, aile ve toplum refa-
hinr artirmak amaciyla dezavantajli kesimler oncelikli
olmak tizere tim toplumu hedefleyen kaulimer an-
laysla, adil ve arz odakl: biitiinciil sosyal politikalar
tiretmek, uygulamak ve izlemek” misyonu ile ¢alisan
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligini, SYDV’lerde ¢a-
lisan iscilerin bu hakli yakarisini duymaya ve siireci
uzatmaktan bagka bir sonu¢ dogurmayacak itirazini
geri gekmeye cagiriyoruz.

Sendikamiz bu itirazin isyerinde huzursuzluklara,
kiiskiinliiklere ve verimsiz calismaya sebep olacagi en-
digesi ile bir an 6nce geri ¢ekilmesi icin sizlerden de al-
digi giic ile girisimlerde bulunmaya devam edecektir.

A\
ANKA

KALKINMA AJANSI
Toplu is sozlesmesi
hakem kurulunda
sonuclandi

Ankara Kalkinma Ajans: ile sendikamiz arasinda
yuritilen toplu is sozlesmesi anlagma saglanama-
masi Uzerine, Yiksek Hakem Kurulunda sonuglan-
dr. Yiksek Hakem Kurulu'nun 19.06.2014 tarih ve
E.2014/71, K.2014/78 sayili karar1 ile bagitlanan
sozlesme, 01.01.2014 — 31.12.2014 tarihleri ara-
sinda yurirliikte kalacak.

Ankara Kalkinma Ajansi ile sendikamizin arasinda
imzalanan bu toplu is sézlesmesi ilk olma 6zelligi
tastyor. Bu nedenle diger ajanslarin da sendikamiz
catist altinda bir araya gelmesine zemin hazirladi.
Boylece ajans ¢aliganlarinin yagadig: sikintilarin ¢6-
ziim yolu olan sendikalasma Koop-Is ile bagladi.
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BAGITLANAN TOPLU iS SOZLESMELERI

iSLETME YA DA iSYERININ UNVANI YURURLUK SURESI iIMZA TARIHI
Pamukkale Cevre Koruma Birligi 01.01.2014 -31.12.2014 20.02.2014
Tiirkiye Denizcilik Vakfi iktisadi isletmesi 01.01.2014 - 31.12.2015 25.02.2014
Akcakale Sosyal Yardimlagma ve Dayanisma Vakfi 01.10.2013 - 30.09.2015 25.02.2014
S.S. 46 Nolu Aydin Pamuk ve Yagli Tohumlar T.S.K. 01.01.2014 - 31.12.2015 04.03.2014
Kocaeli il Ozel idaresi 01.01.2014 - 31.12.2014 11.03.2014
Van Yiziinci Yil Universitesi Rektorligu 01.01.2014 - 31.12.2015 24.03.2014
EJJSIZEJSUm Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi Genel 01.01.2014 - 31.12.2016 14.04.2014
Turkiye Tarim Kredi Kooperatifleri Memurlari Emekli Sandigi 01.01.2014 - 31.12.2016 22.04.2014
\T(::(';:ﬁ;;;’:\gfﬁ' Kooperatifleri Memurlari Sosyal 01.01.2014 - 31.12.2016 22.04.2014
Osmaniye Korkut Ata Universitesi Rektérligu 01.05.2014 - 30.04.2016 24.04.2014
Yol-is Sendikasi 01.03.2014 - 28.02.2016 25.04.2014
Seker-is Sendikasi 01.02.2014 -31.01.2016 25.04.2014
Tareks Tarim Uriinleri Ticaret A.S. Genel Mudiirliigi 01.01.2014 -31.12.2016 25.04.2014
S.S. 96 Nolu Bayindir Zeytinyadi T.S.K. 01.01.2014 - 31.12.2015 27.06.2014
Ankara Kalkinma Ajansi 01.01.2014 -31.12.2014 03.07.2014
Koop-is Sendikasi 01.06.2014 - 30.05.2016 05.09.2014

TOPLU iS SOZLESMESi PROSEDURU DEVAM EDEN iSYERLERI

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Sosyal Yardimlar Genel Midurltgu
Pankobirlik Genel Mudurlug

Trakyabirlik Genel Mudurlug

Ankara Kalkinma Ajansi

Mevlana Kalkinma Ajansi

Zafer Kalkinma Ajansi

istanbul Kalkinma Ajansi

Dicle Kalkinma Ajansi

DN N N VN U N NN

Dogu Marmara Kalkinma Ajansi
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Pankobirlik TIS taslak toplantisi yapildi

Taslak Toplantis” Koop-Is Genel Merkezin-

de yapilds. Toplantiya Koop-Is Genel Bagkant
Eytip Alemdar, Pankobirlik Genel Miduri Taner
Taspinar ile Koop-Is Genel Merkez Yoneticileri ka-
tildi.

Pankobirlik “24. Donem Toplu Is Sozlesmesi

Toplantini agilis konugmasini yapan Genel Bagkan
Alemdar, Pankobirlik ile Koop-Igin gegmisi uzun
yillara dayanan bir dostluk iligkisinin oldugunu ha-
tirlatti. Arada gegen sire zarfinda sendikada 6nemli
degisimler yasandigini belirten Alemdar, “Koop—i§
¢ok 6nemli degisimler yasadi. Buyidu, giiglendi.
Ozellikle son birkag yilda bas déndiiriici bir degi-
sim ve gelisim yasadik” dedi. Orgiitlenme konusun-
da da 6nemli bir mesafe kat ettiklerini ifade eden
Alemdar, tyeler adina ¢ok bagarili toplu is sozles-
melerine imza attiklarini vurguladi. Eytip Alemdar,
“SYDV’lerde ¢alisan arkadaslarimizi 6rgitledik.
Konu yarg: asamasinda, siire¢ tamamlaninca onlar
adina da bagarili bir sézlesme imzalayacagiz” dedi.
IKEA igyerlerinde 6rgiitlenme miicadelesinin de-
vam ettiginin bilgisini de veren Alemdar, hedefle-
rinde bagka is yerlerinin de oldugunu kaydetti.

Genel Bagkan Alemdar, Pankobirlike ve Koop-Ise
yaragir bir toplu is s6zlesmesi siireci yasamak iste-
diklerini belirterek sunlar1 kaydetti: “Dilegimiz bu
sozlesmeyi sendikamiza ve Pankobirlike yaragir bir
bi¢imde, ¢alisma barigin1 bozmadan, masada biti-
ririz. Pankobirlik her gecen giin biyiyen dev bir
kurulus. Bizim de 6rgiitli olmaktan onur duydugu-
muz bir kurum. Dileriz basarili bir donem gegiririz.”

iki taraf da kazansin

Pankobirlik Genel Miduri Taner Tagpinar ise
toplu is sozlesme gorusmelerinin en iyi sekilde so-
nuclanmasini istediklerini belirterek, Koop-Is ile
Pankobirlik arasinda bugiine kadar yapilan goriis-
melerin iki tarafi memnun edecek sekilde tamam-
ladigini kaydetti. Tagpinar, “Umuyorum ki stire¢ iki
tarafi memnun edecek sekilde sonuglanir” dedi.

Trakyabirlik TiS gériismeleri basladi

Sendikamiz ile Trakyabirlik arasinda yeni dénem
toplu is sozlesme gorigmeleri bagladi. 24 Eylil
2014 tarihinde toplu is sézlesmesi miizakerelerinin
ilki gerceklesti. toplu is sozlesmesi goriismelerine
24.10.2014 tarihinde devam edilecek.

Trakyabirlik Genel Midurligi ile sendikamiz
arasinda akdedilecek 01.08.2014 - 31.07.2016 do-
nemini kapsayacak topllu is sézlesmesi taslagini
hazirlamak i¢in temsilcilerimizin katilimiyla Edir-

ne'de toplanti dizenlen-
misti. Toplantiya Koop-Is
Sendikasi Genel Sekreteri
Metin Giiney, Tekirdag
Sube Bagkan: Ziya Nur m
Uzmez, Genel Denetle-
me Kurusu tiyesi Mustafa Ok, Toplu Is Sézlesmesi
Midirt Aytug Balaman ile sendika temsilcileri ve

¢ok sayida tye katildi.
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Adana Sube’den liyelere ziyaret

Koop-is Sendikasi Adana Sube Yénetimi; Mersin,
Hatay ve Adana'da Milli Egitimi Mudurltgl, Em-
niyet Midurligl, Tanm Kredi, SYDV, Korkut Ata
Universitesi, Tapu Kadastro Miidiirligi'nde gorev
yapan Koop-is liyelerini ziyaret etti. Sube Baskani
Mart, ziyaretlerin sonunda Koop-is Merkez Yéne-
timin Kurulu’nun hediye olarak gonderdigi kol sa-
atlerini Uyelere takdim etti. Baskan Mart, diizenli
olarak is yerlerini ziyaret ettiklerini belirtti.

Koop-is iiyelerine indirim protokolii

Ankara 2 Nolu Sube

Batman Milli Egitim Mudiir Celik’e ziyaret

Koop-is Van Sube Baskani Ayhan Ozbek, Sube
Yonetim Kurulu Uyeleri ve is yeri temsilcileriyle
birlikte géreve yeni atanan Batman il Milli Egitim
Muaduart Mehmet Celik'i ziyaret etti. Calisanlarin
taleplerini aktaran Ozbek, sendika temsilcilik oda-
sinin da acilmasini istedi. ili Egitim Midiiri Celik
de sendikalarla birlikte calismayi arzuladiklarini
kaydetti. Taleplerle ilgilenecegini soyledi.

Erzurum Subeden israil’e kinama eylemi

54|

Koop-is Sendikasi Ankara 2 Nolu Subesi ile Maya
GOz arasinda, “indirim protokolii” imzalandi. Buna
gére Koop-is tyeleri ile yakin akrabalarina bircok
kalemde indirim imkani saglandi. Lazer, cerrahi ve
estetik islemleri de kapsayan sézlesme, Koop-is
Sendikasi Ankara 2 Nolu Sube Baskani Abdurra-
him Pir ile Maya G6z Genel Miidlri Bulut Oguz
Boluk arasinda imzalandi. Yilsonuna kadar gegerli
olacak protokolden yararlanmak isteyen Koop-is
Uyeleri, hastaneye gittiklerinde Uye kimlik kartla-
rini gostermeleri yeterli olacak. Sube Baskani Pir,
bu tlr hizmetlere devam edeceklerini soyledi

Van Sube ¥

———— E—

Erzurum Sube yonetimi Filistin'de yasanan katli-
amlara sessiz kalmadi. Gazze'de islenen vahsetin,
sessiz kalan insanligin ortak utanci oldugunu ifa-
de eden Sube Baskani Tarik Togrul, Israil’i lanetle-
diklerini soyledi. Sendika Uyeleriyle birlikte basin
aciklamasi yapan Togrul, israilin insanlik sucu is-
ledigini vurguladi. Togrul, sunlari kaydetti: “israil
diinyanin g6zu oniinde sivillerin Gstiine bomba-
lar yagdinyor, cocuklari, kadinlari ve savunmasiz
insanlari katlediyor. Uluslararasi camianin israil
vahsetine tepkisiz kalmasi utang vericidir. israil,
karakterine uygun bir sekilde insan haklarini ihlal
etmeye ve 6ldirmeye devam ediyor.”



Gaziantep Sube yeni binasina tasindi

Koop-is Sendikasi tiyelerine daha iyi hizmet verebil-
mek icin 50. Kurulus yildoniimiinde merkezi yerde
Zeugma Is Merkezinde biiro satin aldi. Gaziantep
Sube Baskani Akif Sarica, sunlar kaydetti: “Bircok
sendika sube kapatirken, sendikamiz biirosunu sa-
tin almistir. Daha kaliteli ve daha iyi hizmet icin sen-
dikamiz siirekli gelisim gostermektedir . Sendika-
miz Zeugma is merkezinde birinci katta, merkezi
yerde buiro satin alarak liyelerine daha iyi hizmet
verecek. Sendikamiz 50. Kurulus yil doniimiinde
Uyelerimize daha iyi hizmet verebilmek adina yeni
yerinde hizmete devam ediyor. Bircok sendika
sube kapatirken, subelerini iptal ederken Koop-is
gayrimenkul, biro satin almistir. Sendikalar ara-
sinda ilk siralardayiz” Sosyal yardimlasma vakifla-

SYDV calisanlan istanbul bulusmasi

SYDV istanbul Bulusmasi, Kadikdy Aden Oteli'nde
yogun bir katilim ile yapildi. Toplantida s6z alan
Sube Baskani Aziz Hacisalihoglu istanbul'da si-
resi sona eren Toplu is Sézlesmeleri ve aralarina
yeni katilan vakiflarla ilgili genel bilgi verdi. Daha
sonra son giinlerde Koop-is Sendikasi’nin yogun

izmir Sube’den kurumlara ziyaret

izmir 1 Nolu Sube Baskani Umut Basyayla, Sube
Yonetim Kurulu Gyeleriyle birlikte 6rgutlt olduk-
lan bircok kurumu ziyaret etti. Bu kapsamda; Ala-
sehir Milli Egitim Mudurligl, Aydin Bozdag Milli
Egitim Mudurlugu, Mugla TKK personeli, Taris
Soke Uyeleri ve Yatagan calisanlarina ziyaret ya-
pildi. Uyelerin sorunlarini dinleyen Sube Baskani
Basyayla, talepleri ilgili kurumlara ilecegini séyle-
di. Sendika Sube Yonetimi olarak belli periyotlar-
la kurumlari ve Uyeleri ziyaret ettiklerini belirten
Basyayla, sunlar kaydetti: “Bu tlr ziyaretler hem
sindakimiz hem de ziyaret ettigimiz kurumlar igin
son derece 6nemlidir. Zira buradaki tyelerimizin

'i!;:: ~u Gaziantep Sube

<

rinda calisanlar icin 6rglitlenme siirecini tamam-
ladiklarini ve tespitini aldiklarini da belirten Sari-
ca, “Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgindan yetki
geldikten sonra, Koop-is sendikasi olarak Sosyal
yardimlasmada calisanlarini ekonomik anlamda
daha iyi yerlere tasiyacagiz.’

bir sekilde yurtttugu Turkiye geneli SYDV Calisan-
lari Orgiitlenme faaliyetlerinin detaylarini anlatti.
S6z alan katilimcilar ve temsilciler islerini cok sev-
diklerini ancak SYDV'lerin ¢cok yogun bir calisma
ortamii¢cinde oldugunu kaydetti. SYDV'lerdeki ¢a-
lisma usul ve esaslari ile ekonomik sorunlarini dile
getiren calisanlar, anayasal ve yasal bir hak olan
sendikaya Uye olmak ve toplu is s6zlesmesi hakki-
na herkesin saygi gostermesini istedi. Bu cerceve-
de Turkiye geneli 6rgiittenmenin 6nemine isaret
edilen toplantida, istanbul SYDV calisanlari olarak
en az 350-400 kisi ile bu siirece destek olacaklari-
ni ifade etti. Koop-is Sendikasi'nin Tiirkiye geneli
yetkiyi alip tim SYDV'ler icin Ankara'da genel mu-
dirlikle imzalanacak toplu is s6zlesmesi icin so-
nuna kadar miicadele edeceklerini kaydetti.

sorunlarini ve taleplerini yerinde goriiyor, gerekli
yerlere de aninda iletme imkanini bulmus oluyo-
ruz. bu kapsamda diizenli olarak bu ziyaretlerimi-
zi gergeklestiriyoruz. Gittigimiz kurum yoneticileri
de bu ziyaretlerimizden olduk¢a memnun kaliyor.”
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Soma sehitleri icin mevlid okundu

Koop-is Sendikasi Kayseri Subesi Soma faciasin-
da hayatini kaybeden isciler icin Kirsehir Hoca
Ahmet Yesevi Camii'nde mevlid okuttu. Mevlide
Sube Baskani idris Giiven basta olmak tizere Sube
yonetim kurulu Uyeleri, Koop-is tyeleri ve cok
sayida vatandas katildi. Sube Baskani Giiven, So-
ma’'da hayatini kaybedenlere rahmet diledi.

Buyuksehir Belediye Baskani’'na ziyaret

&

Malatya Sube

Kocaeli Milli Egitim Miidiiriine ziyaret

Koop-is Sendikasi Sakarya Sube Yénetimi, géreve
yeni baslayan Kocaeli il Milli Egitim Muduri Feh-
mi Rasim Celik'e hayirli olsun ziyareti yapti. Ziyare-
te Sakarya Sube Baskani Sevket Ulusinan, Sakarya
Sube idari Sekreteri ismet Kanpara, Sakarya Sube
Mali isler Sekreteri Celal Cobanoglu, Sakarya Sube
Denetim Kurulu Uyesi Neslihan Cakir, Sakarya
Sube Disiplin Kurulu Uyesi Hiiseyin Sirtmac, Koca-
eli il Milli Egitim Bastemisilcisi Avni Kiyar, Kocaeli
il Milli Egitim isyeri Temsilcileri Murat Telci, Yakup
Kara ve Sezgin Ardig katild1.

Uzmez'den Kaymakam Nazli'ya ziyaret

Tekirdag Sube
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Koop-is Malatya Sube Yénetimi, Malatya Biiyiik-
sehir Belediye Baskani Ahmet Cakir't makaminda
ziyaret etti. Gorlismede, sendikal faaliyetler hak-
kinda da bilgi veren Malatya Sube Baskani Durak,
orgutlenme konusunda yaptiklari calismalari pay-
lasti. Uylerin talepleri dogrultusunda calistiklarini
belirten Baskan Durak, “Sonug alinana kadar ka-
rarliligimizi stird Grdyoruz” dedi. Biyiksehir Bele-
diye Baskani Cakir da ziyaretten duydugu mem-
nuniyetini dile getirerek, sendikalarin bir ilke icin
elmez olan kurumlar basindan geldigini kaydetti.

Kayseri Sube

Koop-is Sendikasi Tekirdag Sube Baskani Ziya Nur
Uzmez, Gelibolu Kaymakami Namik Kemal Nazli'yi
makaminda ziyaret etti. Gorlismede sendikanin
orgltlenme faaliyetleri hakkinda bilgi veren Bas-
kan Uzmez, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Va-
kiflarinda yaptiklari calismalarin detayini paylasti.
Kaymakamliga bagli calisan uyelerin taleplerini
de ileten Uzmez, sunlari kaydetti: “Sendika olarak
Uyelerimizin talepleri dnceligimizdir. Bu kapsam-
da Uzerimize disen sorumlugu yerine getirme
adina bitun imkanlarimizi seferber ediyor, sonug
alinana kadar mucadelemize devam ediyoruz.



Calisma hayat istatistikleri aciklandi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca hazirla-
nan, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi
Kanunu Geregince; Iskollarindaki Igci Sayilar1 ve
Sendikalarin Uye Sayilarina Iliskin 2014 Temmuz
Ay Istatistikleri Hakkinda Teblig Resmi Gazetede
yayimlandi. 12 milyon 287 bin 238 is¢iden, 1 mil-
yon 189 bin 481’inin sendikaya tyeliginin bulundu-
gu tespit edildi.

Koop-1s Biiyiimeye Devam Ediyor

Ocak 2014 istatistiklerine gore tiye sayist 34 bin
553 olan Koop-Is Sendikasi yeni dénemde 1542
tyeyi biinyesine katarak toplamda 36 bin 95 tyeye
ulasti. Koop-Is Sendikasi, son yillardaki basarili 6r-
gutlenme ¢aligmalar: neticesinde iskolunda en hiz-
Ii biytyen sendika oldu. Bu rakamlar, son yillarin
iskolunun en hizli biyiyen sendikas: invanimizi
bir kez daha pekistirdi. Orgiitlenme ¢alismalarimi-
zin devam ettigi IKEA bagta olmak tizere kamu ve
ozel sektorlerdeki sendikalagma siireci tamamlandi-
ginda Koop-Is daha giiclii, daha etkin ve giindem
belirleyen bir sendika olacaktir. Tageronlagmanin
beraberinde getirmis oldugu sendikasizlagtirma
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politikalar: ve igverenin sendikalara karsi olumsuz
tutumuna ragmen bugilin geldigimiz nokta bir ba-
sar1 olarak kabul edilse de Turkiye is¢ci hareketine
damgasini vurmus, yarim asr1 geride birakmig Ko-
op-Is Sendikast igin elbette yeterli degildir. Ciin-
ki bizler “kendini yaptigiyla sinirlayan” bir anlayis:
kabul etmeyen bir gelenekten geliyoruz. Turkiye’nin
dort bir tarafinda 6rgitlenen bir sendika olmamiz
bizi daha etkili daha buyiik ve bagkalar: tarafindan
da referans alinacak faaliyetleri yapma sorumlulugu
yikliyor. Gegtigimiz yillarda bu bilingle ¢iktigimiz
orgiitlenme yolunda; Milli Egitim Bakanligi, Em-
niyet Genel Mudirlugi, Valilik ve Kaymakamliklar,
Sosyal Yardimlagma ve Dayanigma Vakiflar1 ve bir-
¢ok kurumda yetki alarak toplu sézlesme imzalama

basarisini gosterdik.

Yeni donemde bu bagarilarimiz bizler i¢in bir moti-
vasyonun Otesinde iskolumuzdaki diger isyerlerinde
de varlik gostermemizi gerektiriyor. Bu siirecte en
biytk destekgilerimiz stiphesiz ki varlik sebebimiz

olan tyelerimizdir.

jmeye devam
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IKEA

Borg para istemeyi isten atilma sebebi sayacak

Kn-up-l:} Sendikasi'nin érglitlenme faallyetierinin devam ettigi IKEA'da, calisanlara dayatilan tek tarafl
sizlegmeye gire iggilerin birgok yasal haklo ellerinden alinarak bask uygulanmak isteniyor. Sazlegmeye gire
IKEA galiganlan, sigara igmeleri ya da arkadaglanndan borg istemeleri halinde tazminatsiz olarak isten gikaniacak
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SOSYAL HABERLER

Vefat ve Bassaghg)

Eski Genel Baskan Yardimcimiz Dabag vefat etti

Koop-is Sendikasi Eski Genel Baskan Yardimcilarindan
Necmi Giiler Dabag izmir'de gecirdigi trafik kazasi so-
nucu hayatini kaybetti.

Ankara 2 Nolu

Uyelerimizden Yunus Ceylanin annesi Serife Ceylan,
Ali Taskin'in annesi Fatma Taskin, Safiye Aran¢'in anne-
si Safiye Hanim, Soner Berk'in annesi Saziye Berk, Er-
can Cangir'in kayinbabasi Ertugrul Dumanlilar hakkin
rahmetine kavustu.

Adana

Uyelerimizden Huzeyfe Mutlu'nun babasi Turan Mut-
lu, Orhan Selagzi'nin amcasi Muhrrem Selagzi, Mus-
tafa Harun Yalim'in babasi Seyfi Yalim, Bahri Boran'in
kayinbabasi Mehmet Ali Bey, Sadika Glidul'iin babasi
Kerim Guddl, Ali Erdogan’in annesi Feride Erdogan,
ilhami Giilenin babasi Yusuf Giilen, Yufus Yavsalak’in
babasi Mehmet Yavsalak, Bahittin Uku’'nun annesi Sa-
niye Uku, Mehmet Guzel'in babasi Veli Gulzel, ihsan
Garip'in babasi Kadir Garip, Adem Bahar'in annesi
Ayse Bahar hakkin rahmetine kavustu.

Antalya

Uyelerimizden Aydin Eser'in babaannesi, Resat Ozyer'i
babasi Nuri Ozyer, Giirbiiz Cobaner’in babasi Kazim
Cobaner, Ali Yazici'nin babasi Tahsin Yazici, Mehmet
Yetis Cetin'in babasi Ramazan Cetin, Hayati Unalin
babasi Memis Unal, Osman Uzer'in annesi Ayse Uzer,
Dudu Kocabas'in kayinvalidesi Ayse ince Er ve liyemiz
Telat Aktas hakkin rahmetine kavustu.

Erzurum

Uyelerimizden Recep Alga’nin amcasi, Tevhid Do-
gan'in esi, Mustafa Dogan’in annesi, Hikmet Aca’nin
babasi, Ahmet Gedik'in annesi, Erol Utgulu'nun ba-
basi, Dursun Ali Yiicel'in annesi ile iyemiz Sileyman
Ozdemirci hakkin rahmetine kavustu.

Gaziantep

Uyelerimizdgn Naksi Kurt'un oglu Durmus Kurt ve
Uyemiz Veli Oner hakkin rahmetine kavustu.

Kayseri

Uyelerimizden Ercan Dogan’in babasi, Mikail Balci’nin
annesi, Yasin Hepbildi'nin dedesi, Ali Yilmaz'in an-
nesi Mehmet Giihaloglu'nun babasi, Adem Aydinin
annesi, Hiiseyin Kurt'un annesi, Mehmet Yilmazer'in
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babasi, Kudret Gul'in dedesi, Hiseyin Kili¢'in anne-
si, Osman Simsek'in babasi, Hikmet Cavdarin babasi,
Ahmet Ozdemir'in annesi, Ali Yildinm'in annesi, Ni-
hat Cetiner'in annesi, Rasim Akbulut’'un annesi, Akif
Erdogan’in annesi, Sezayir Tansel'in babasi, Recep
Simsek’in annesi, Murat Tag'in kayinvalidesi, Dursun
Kazankaya'nin kayini, Mustafa Karakaya'nin kayinva-
lidesi, ismail Selvi'nin agabeyi, Mesut Bedir'in annesi,
Mustafa Arslan’in annesi, Erglin Ersungur'un babasi,
irfan Ballica'nin babasi ve Uyelerimiz ismail Zeybek,
Hidayet ibis, Atilla Yilmaz, Mahmut Yigit ve Yasar Ay-
din hakkin rahmetine kavustu.

Konya

Uyelerimizden Ramazan Akinin annesi, Metin Ar-
gun’'un annesi, Mehmet Okattik'in babasi, Ahmet
Cetinkaya’nin halasi, Mehmet Duman’in esi, Ugur
Mehmet Cizmeci'nin agabeyi, ismail Demirtag'in de-
desi, Mustafa Karaoglu'nun esi, Emre Karacik'in babasi
Mustafa Urhan’in annesi Mustafa Senefe’'nin babasi,
Rasit Uzun'un babasi Zeki Boz'un kayinvalidesi Kadir
Ocak’in babasi, ismail Eyvazoglu'nun esi, Muttalip De-
mirci’nin annesi, ve Gyemiz ismail Eser hakkin rahme-
tine kavustu.

Tekirdag

Uyelerimizden Zeki Degirmenci ve Dilek Kdseler ile
Uyemiz Habil Yenici'nin babasi hakkin rahmetine ka-
vustu.

Trabzon

Uyemiz Nuri Berber'in abisi Mustafa Berber ve liyemiz
Arif Bulak hakkin rahmetine kavustu.

Van

Uyelerimizden Fahrettin Dursun’un babasi, Siileyman
Ozel'in babasi, Zekeriya Calim'in esi, Ecvet Yamag'in
babasi, ilhami Yigit'in cocugu, ilhan Caliskan’in annesi,
Mustafa Soysal'in babasi ile Gyelerimiz Siddik Arslan,
Siddik Belge ve Hakan Glingdr hakkin rahmetine ka-
vustu.

Hayatini kaybeden iiyelerimiz ve yakinlarina Al-
lah’tan rahmet, geriye kalanlar ise sabir ve bas
saghg diliyoruz.



SOSYAL HABERLER
Dogum & Suinnet

ADANA

Uyelerimizden Hamdi izgi'nin Fatma Sena ismini verdikleri co-
cuklar diinyaya geldi.

Mustafa Once’nin Ayse Yaren ismin verdikleri cocuklari diinyaya
geldi.

Ayca Acikgdz'tin Emirhan ismin verdikleri cocuklar diinyaya geldi.
ihsan Karaaslan'in Abdullah ismini verdikleri cocuklar diinyaya
geldi

Adem Mehmetoglu'nun Yagiz ismini verdikleri cocuklar diinyaya
geldi

Yildiz Keser'in Deniz ismini verdikleri cocuklar diinyaya geldi

ANTALYA

Uyelerimizden Zeynep Esim’in Sultan ismini verdikleri ¢ocuklari
diinyaya geldi.

Erkan Gultekin'in Begiim ismini verdikleri cocuklari dlinyaya geldi.
Ramazan Gokmen'in Torrak Emir ismini verdikleri ¢cocuklari diin-
yaya geldi.

Faruk Piseli'nin Hiiseyin ismini verdikleri cocuklar diinyaya geldi.
Aysun Yildirim'in Zeynep ismini verdikleri cocuklar diinyaya geldi.
Hamdi Yakar'in Yildirim Eymen ismini verdikleri cocuklari diinya-
ya geldi.

Fatih Kinik'in Zeynep Duru ismini verdikleri cocuklari diinyaya
geldi.

Fatih Duman’in Aymina ismini verdikleri cocuklari diinyaya geldi.
Serhat S6zgen'in Efe ismini verdikleri cocuklari diinyaya geldi.

Evlilik

ERZURUM

Uyelerimizden Saban Baysiilen’in oglunun, Cetin Zengin'in og-
lunun, Hamza Giindlz'in kizinin ve Kemal Polat'in oglunun
dugind yapildi.

ANTALYA

Uyelerimizden Ramazan Cabbar’in kizi Feristah hanim, liyemiz
Cansu Celik diinya evine girdi.

KAYSERI

Talat Yurteri, Berat Taser, Melike Topaloglu, Keyibe Didem Okkay
diinya evine girdi.

TEKIRDAGA

Selcuk S6nmez 15.08.2014 Tarihinde Tekirdag Ziraat Bankasi
Miidir Yardimaisi Deniz Aldogan ile evlendi.

KONYA

Konya MEB calisani Gyemiz Ahmet Kiiciikcolak'in Oglu Hasan
Kiiclikcolak 17.08.2014 tarihinde Zeybek CENGIZ ile evlendi.
TKK Konya Bolge Birligine bagli 2214 Sayih Yesilyurt Tarim Kredi
Kooperatifi calisani tiyemiz Cengizhan Aytar 08.06.2014 tarihin-
de Zehra Kiictiksen ile evlendi.

TKK Konya Bolge Birligi calisani Gyemiz Aysegul Aslan
03.08.2014 tarihinde Gokmen Cabuk ile evlendi.

Omer Ali Comakin Muhammet Ali ismini verdikleri cocuklari
diinyaya geldi.

Ahmet Sen'in Ahmet Emir ismini verdikleri cocuklar diinyaya
geldi.

Hac Ali Giindogan'un Emir ismini verdikleri cocuklari diinyaya
geldi.

Uyelerimizden Tuncer Yilmaz'in bir kizi oldu.

KAYSERI
Hacer Karaca’nin Mehmet Kaan adini verdikleri ¢cocuklar diinya-
ya geldi.

TEKIRDAG
Bolge birligimiz personeli Salih Bildircinin Furkan ismini verdik-
leri cocuklari diinyaya geldi.

SUNNET
Erzurum
Bisar Atmaca'nin oglu siinnet oldu.
Serkan Ozyurt'un oglu siinnet oldu

Antalya
Emre Kivrak'in oglu Necati Kivra siinnet oldu

Tekirdag
Huseyin Kircalioglunun oglu Ummet Kagan Kircalioglu siinnet
oldu.

TKK Konya Bolge Birligine bagli 2085 Sayili Hotamis Tarim Kredi
Kooperatifi calisani Gyemiz Battal Gazi Pamukgu’nun oglu Sel-
cuk Pamukgu 10.08.2014 tarihinde Raziye Bedir ile evlendi.
TKK Konya Bdlge Birligine bagli 2361 Sayili Kireli Tarim Kredi
Kooperatifi calisani Gyemiz Halil Egilmez'in oglu Volkan Egilmez
09.08.2014 tarihinde Giilsim ONAL ile evlendi.

Cumra MEB calisani Giyemiz Omer Al Ciftci'nin Oglu Hasan Cift-
¢i 16.08.2014 tarihinde Rukiye Sekercl ile evlendi.

Konya MEB calisani liyemiz Ali Cakmak’in Kizi Ummi Cakmak
08.06.2014 tarihinde Muzaffer Develi ile evlendi.

Konya MEB calisani Giyemiz Ramazan Bilgi¢'in Oglu Hakan Bilgic
07.09.2014 tarihinde Ayse KONUK ile evlendi.

Gumra MEB calisani Giyemiz Recep Ozekinci'nin kizi Serife OZE-
KINCi  26.04.2014 tarihinde Ali KAYA ile evlendi.

Konya Pancar Ekicileri Kooperatifi calisani iiyemiz Caglar ULKER
13.04.2014 tarihinde Ayse Karagoz ile evlendi.

Konya Pancar Ekicileri Kooperatifi calisani Giyemiz Mustafa Sa-
banci’ nin oglu Mustafa Kaan Sabanci 13.04.2014 tarihinde Bus-
ra Balcik ile evlendi.

llgin  Pancar Ekicileri Kooperatifi ¢alisani Gyemiz Ahmet Aya-
ta’nin Kizi Esma AYATA 17.08.2014 tarihinde Mehmet Ali AY ile
evlendi.

llgin Pancar Ekicileri Kooperatifi calisani iyemiz Veysel Kedek'in
Kizi Gamze KEDEK 21.06.2014 tarihinde Hakan TIRIN ile evlendi.
llgin Pancar Ekicileri Kooperatifi calisani Gyemiz Mehmet Erars-
lan 21.06.2014 tarihinde Kevser Aytekin ile evlendi.
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Muhasebe Sayfasi

ASGARI UCRETIN NET TUTARI KIDEM TAZMINAT TAVANI
iSVERENE MAl.iYETi 01.01.2014/30.06.2014 3.438,22
. 01-06/2014  07-12/2014 SIGORTA PRIMINE TABi TABAN VE TAVAN

ASGARI UCRET 1.071,00 1.134,00 . . . .

GOUN 30 30 DONEMI TABAN UCRET  TAVAN UCRET

UCRETLER 01.01.2014/30.06.2014 1.071,00 6.961,50

GUNLUK UCRET 35,70 37,80 01.07.2014/31.12.2014 1.134,00 7.371,00

BRUT AYLIK UCRET 1.071,00 1.134,00

SSK PRIM ISCI PAYI(9+5)%14 149,94 158,76 DONEMI SR (B

SSK iSSIZLIK iSCI PAY1 %1 10.71 11,34 o ) )

GELIR VERGI MATRAHI 910,35 963,90 COCUK YARDIM ISTISNASI /SSK 21.42 22,68

GELIR VERGISI %15 136,55 144,59 COCUK YARDIMI iSTISNASI/ GVK 19,25

DAMGA GERGISi % 07,59 8,13 8,61 -

NETIIGRED 765,67 81070 QQCUK YARDIMI iSTiISNASI/GVK/0-6YAS 38,50

ASGARI GECIM INDIRIMI (BEKAR) 80,33 80,33 AILE YARDIMI /SSK 107,10 113,40

ELE GECEN UCRET 846,00 891,03 AILE YARDIMI /GVK/KAMU 164,31

iS VERENE MALIYETi

BRUT AYLIK UCRET 1.071,00 1.134,00 2014 UCRET GELIRi VERG DiLiMmi

SSK PRIMI ISVEREN PAYI(11+2+7,5)%20,5 219,56 232,47

ISSIZLIK SIG. PRIMI ISVEREN PAYI %2 21,42 22,68 0/11.000 TL %15

ISVEREN PAYI TOPLAMI 240,98 255,15 11.001/27.000 TL %20

ISVEREN MALIYETI 1.311,98 1.389,15 .

ISVEREN PAY %5 INDIRIMi 53,55 5670 | 27:001/97.0001L.. 27

IS VERENE MALIYETI (%5 INDIRIMLI) 1.258,43 1.332,45 97.001 TL ve USTU %35

Sendikamiza ait hesap numaralarimiz.

1-) MiLLi EGiTiM BAKANLIGINA BAGLI MERKEZ VE TASRA TESKILATI iLE iLGiLi ODENECEK AiDATLAR

-Milli Egitim Bakanligi'na bagli merkez ve tasra teskilati isyerlerinde calisan tyelerimiz aidatlarini T.C. ZIRAAT
BANKASI/ANKARA ANITTEPE SUBESI IBAN:TR 12 0001 0008 3303 4235 7051 77 sayili hesaba yatirilacaktir.

2-) TARIM KREDi KOOPERATIFLERI, TAR-i$,CUKABIRLIK, TRAKYA BiRLiK,PANCAR EKiCiLERi BiRLiGi,DEVLET
KiTAPLIKLARI,VILAYET VE KAYMAKAMLIK CALISANLARI VE DiGER UYELERIMIZ iLE iLGiLi ODENECEK AiDATLAR

-Aidatlarin T.C. ZIRAAT BANKASI/ANKARA HAMAMONU SUBESI IBAN:TR 13 0001 0007 0603 4235 7050 10
sayili hesaba yatirilacaktir.

3-) TAPU KADASTRO VE TARU SiCiL MUDURLUKLERINI iLE iLGILIi ODENECEK AIDATLAR

-Aidatlarin T.C. ZIRAAT BANKASI/ANKARA YENISEHIR SUBESI IBAN:TR 06 0001 0004 7103 4235 7051 49 sayih
hesaba yatirilacaktir.

4-) EMNIYET GENEL MUDURLUGU MERKEZ VE TASRA TESKILATI iLE iLGiLi ODENECEK AiDATLAR

- Aidatlarin T.C. ZIRAAT BANKASI/ANKARA HAMAMONU SUBESI IBAN:TR 75 0001 0007 0603 4235 7051 55
sayili hesaba yatirilacaktir.

COK ONEMLI:

Aidat listelerinin e-mail adresimize (muhasebe@koopis.org.tr) gonderilmesini; yasa geregi 1) Aidat listesinde
isyeri adinin yazilmasi, 2) Aidat listesinde yetkili imzanin olmasi kesinlikle gerekmektedir.

-Aidat listelerinin hesaplarimiza saglikli islenebilmesi icin aidat listelerinin bir suretinin her ay diizenli olarak
sendikamiza gonderilmesi gerekmektedir.

-Aidatlarin Defterdarlik ve Mal Mudurlikleri vasitasiyla gonderilmesi nedeniyle diger isyerlerimize ait liyelerimizin
aidatlari ile birlestirilerek toplu olarak gonderilmektedir. Bu konuda Defterdarlik ve Mal Midiirltkleri personelleri
uyarilarak verilen hesap numaralarina aidatlarin yatirilmasi gerektigini bildiriniz.

- Defterdarlik ve Mal Midiirliiklerinde Koop-Is Sendikasi’'na ait Maliye Bakanhgi’nda acilmis olan 333.10.02.10
numarali Emanetler hesabi ayrinti kodu ve sendikamizin bagli bulundugu ANKARA/MITHATPASA Vergi Dairesi
8790030857 Sayili vergi numarasi belirtilecektir.

-Uye aidat kesintisi 6356 Sayili Sendikalar yasasinin  18/1 maddesi geregince Uye iscinin ait oldugu aydaki bir
gunlik brit tcretinin,% 80’i tutarindaki miktar net olarak Taylik aidat bedeli olarak 6denir.

Aidat kesintisinde kesinlikle sosyal yardimlar dahil edilmez, tiye aidati sadece 1 gunliik tcretin briitinden kesilir.

-6356 Sendikalar kanunun 18.maddesi geregince, 6denmesi gereken aidati kesmeyen veya kesmesine ragmen
veya 1 ay icinde ilgili isci sendikasina 6demeyen is veren, bildirim sarti aranmaksizin aidat miktarini bankalarca
isletme kredisine uygulanan en ylksek faiziyle birlikte 6demekle hiikiimld(ir.
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KOOP-iS
g@ SENDIKASI %

GENEL YONETIM KURU

Eyiip ALEMDAR
Genel Bagkan

eyupalemdar@koopis.org.tr

i §

-y

Metin Giiney Ahmet Karaman Osman )-\ksoy Murat Tiirkekul
Genel Sekreter Genel Mali Sekreteri Genel Teskilatlandirma Sekreteri Genel Egitim Sekreteri
metinguney@koopis.org.tr ahmetkaraman@koopis.org.tr osmanaksoy@koopis.org.tr muratturkekul@koopis.org.tr

KOOP-iS SENDIKASI GENEL MERKEZI

Ozveren Sokak No: 6 (06570) Maltepe / ANKARA
Tel: (0312) 229 44 80 - 230 08 55 ® Santral Gsm: (0533) 770 45 81 - 82 - 83 ¢ Faks: (0312) 229 58 36

www.koopis.ogr.tr ¢ e-posta: bilgi@koopis.ogr.tr

KOOP-i$ SENDIKASI SUBELERI

ADANA 1 Subesi  Sube Bagkani: Rasim MART KONYA SUBESI « Sube Baskani: Rafet DURMAZ
Cumbhuriyet Mah. 1. Sok. ilbey Giines Caddesi Ali Antepiiziimii is Merkezi Kat:5 No:505 Sems Mahallesi Serafettin Caddesi Kinmli Apartmani No:38/3 Karatay/Konya
Telefon: (0322) 322 32 28 - Faks (0322) 322 32 28 Yuregir/Adana Telefon (0332) 351 72 73 - Faks (0332) 3517273

e-posta adanal@koopis.org.tr - GSM: 532 495 30 03 E-posta konya@koopis.org.tr - GSM: 532 481 78 47

ANKARA 1 SUBESI MALATYA SUBESI « Sube Baskani: Necdet DURAK
izmir Cad. Fevzi Cakmak Sokak No:15/10 Kizilay/Ankara Milli Egemenlik Cad. No: 28 Kat: 1 Daire No: 3
Telefon (0312) 231 32 74 - Faks (0312) 230 52 69 Telefon (0422) 326 34 36 - Faks (0422) 326 34 36
E-posta ankara1@koopis.org.tr E-posta malatya@koopis.org.tr  GSM: 532 495 30 13

ANKARA 2 SUBESI - Sube Bagkani: Abdurrahim PiR SAKARYA SUBESI - Sube Baskani: Sevket ULUSINAN

izmir Cad. Fevzi Cakmak Sokak No:15/6 Kizilay/Ankara Papugcular Mh. Degirmenhan Sk. Pilavlar Apt. Kat:2 D. 3/4 Adapazari/Sakarya
Telefon (0312) 232 20 24 - Faks (0312) 230 52 61 Telefon (0264) 277 15 55 « Faks (0264) 277 15 55

E-posta ankara2@koopis.org.tr - GSM: 532 495 30 09 E-posta sakarya@koopis.org.tr - GSM: 532 495 30 05

ANTALYA SUBESI - Sube Bagkani: Tevfik Muratoglu SAMSUN SUBESI « Sube Baskani: Fati KOYMEN

Muratpasa Mah. Evliya Celebi Cad. M. Egitmencioglu Apt. No:52/4 Muratpasa/Antalya Zafer Mah. Cumhuriyet Cad. no: 82 Konak Apt. Kat:2 Daire:3 llkadim Samsun
Telefon (0242) 344 00 95 - Faks (0242) 344 00 95 Telefon (0362) 234 40 34 - Faks (0362)234 40 34

E-posta antalya@koopis.org.tr - GSM: 532 474 99 45 E-posta samsun@koopis.org.tr - GSM: 532 617 63 34

BALIKESIR SUBESI Sube Baskani: Levent ARSLAN SiVAS SUBESI - Sube Bagkani: Ufuk UZUNSEL

Dumlupinar Mah. Ketenavdan Sok. No:2/6 Barutcu ishani Kat:4 No: 45 Balikesir/Merkez Bankalar Cad. 2. Park Sokak Ethem Tarikahya ismerkezi No:308 Sivas Merkez
Telefon (0266) 245 45 11 - Faks (0266) 245 45 11 Telefon (0346) 225 20 55 - Faks (0346) 225 20 55

E-posta balikesir@koopis.org.tr « GSM: 532 411 92 05 E-posta sivas@koopis.org.tr - GSM: 533 286 22 80

ERZURUM SUBESI - Sube Bagkani: Tarik TOGRUL TEKIRDAG SUBESI « Sube Baskani: Ziya Nur UZMEZ

Gez Mah. Kazim Karabekir Cad. Kazim Karabekir Apt. A. Blok Kat:2 No:13 Yakutiye/Erzurum Ortacami Mah. Belediye Cd. Giilézen Apt. Kat: 2 Daire: 3 Tekirdag
Telefon (0442) 235 25 35 « Faks (0442) 235 25 35 Telefon (0282) 260 04 74 - Faks (0282) 260 04 74

E-posta erzurum@koopis.org.tr - GSM: 549 772 31 46 E-posta tekirdag@koopis.org.tr - GSM: 532 495 30 15

ISTANBUL SUBESI - Sube Baskani: Aziz HACISALIHOGLU TRABZON SUBESI - Sube Bagkani: HAYDAR BOGUSLI
Caferaga Mah. Neset Omer Sok. Alara Apt. No:17 Kat: 2 Kadikdy/istanbul Hizir Bey Mahallesi Marag Caddesi Oztiirk ishani No:19 Trabzon
Telefon (0216) 346 44 00 -Faks (0216) 346 44 24 Telefon (0462) 229 17 33 « Faks (0462) 229 17 33

E-posta istanbul@koopis.org.tr - GSM: 532 495 30 00 E-posta trabzon@koopis.org.tr - GSM: 549 784 38 93

iZMiR 1 SUBESI - Sube Bagkani: Umit BASYAYLA VAN SUBESI « Sube Baskani: Ayhan Ozbek

Sair Esref Bulvari No: 102/3 Alsancak/izmir Serefiye Mah. Istanbul Hastanesi Yani Albina Sitesi A Blok Kat: 4 No:11 Van Merkez
Telefon (0232) 465 06 06 -Faks (0232) 422 21 75 Telefon (0432) 214 08 09 - Faks (0432) 214 08 09

E-posta izmir1@koopis.org.tr - GSM: 549 781 55 07 E-posta van@koopis.org.tr » GSM: 549 727 56 23

KAYSERI SUBESI - Sube Baskani: idris GUVEN GAZIANTEP Subesi - Sube Baskani: Mehmet Akif SARICA

Sahabiye Mah. Buyurkan Sok. Tiirkaslan is Merkezi Kat:3 No:6 Kocasinan / Kayseri incilipinar Mahallesi Kibris Cad. Zeugma Is Merkezi No: 2 Kat:1 Daire:108 Sehitkamil/Gaziantep
Telefon (0352) 222 19 15 « Faks (0352) 22219 15 Telefon: (0342) 321 37 30 - Faks: (0342) 321 37 30

E-posta kayseri@koopis.org.tr - GSM: 533 364 71 04 E-posta gaziantep@koopis.org.tr - GSM: 532 495 30 11



